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Os assédios moral e sexual sao problemas presentes nos ambientes de trabalho. Apesar de o
tema ser amplamente difundido, muitas pessoas desconhecem ou tém uma compreensao par-
cial ou equivocada sobre o que é assédio.

A Lei n°14.540, de 03 de abril de 2023, instituiu o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da
Administracao Publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal. A Controlado-
ria-Geral da Uniao (CGU), por sua vez, lancou um guia sobre assédio moral e sexual no Governo
Federal - o Guia Lilas - com orientacdes sobre o uso adequado e efetivo dos canais de denuncia
de atos de assédio e discriminagcao na administracao publica federal.

Na CAPES, também estamos atentos! Em continuagcao as campanhas educativas que temos fei-
to sobre o tema, a presente cartilha traz aos agentes da Fundacao orientacdes e exemplos sobre
O que é e 0 que Nao é assédio, o que diz a lei, como prevenir, como agir Nos casos de assédio e a
guem denunciar.

Pessoas conscientes e informadas contribuem para a constru¢cao de um ambiente de trabalho
saudavel e acolhedor.

BOA LEITURA!

MENSAGEM DA PRESIDENTE

A CARTILHA DE PREVENCAO AOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL é mais um passo impor-
tante para a protecao dos servidores e colaboradores da CAPES, contribuindo para o aprimora-
mento continuo da Fundacao na realizacao de sua missao.

Os assédios moral e sexual nao somente ferem suas vitimas de forma cruel, dolorosa e
duradoura, mas também contaminam e corroem o ambiente de trabalho. Por isso, seu combate
€ obrigacdo de todos e todas, e enseja também uma atuacgdo rapida e efetiva dos gestores e das
varias instancias instituidas como a Ouvidoria, a Comissao de Etica e a Corregedoria.

Além de atuar no apoio as vitimas e na apuracao dos envolvidos, devemos priorizar as
acoes educativas e preventivas que contribuam para uma cultura de paz e respeito na CAPES,
em forte consonancia com nossa atuacao em prol da Educacao no Brasil.

Parabenizo os setores envolvidos na elaboragao e na divulgagao desta Cartilha, e estou
certa de que ela representa um aporte fundamental para que o tema e os meios de apoio sejam
acessiveis a todos e todas.

Mercedes Maria da Cunha Bustamante



O QUE E ASSEDIO MORAL?

E a exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras no ambiente de
trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que
provoca danos a dignidade e a integridade do individuo, prejudicando a sua saude, bem como
0 ambiente de trabalho.

No servico publico, caracteriza-se por condutas reiteradas e continuas de um(a) agente
publico(a) que, excedendo os limites das suas funcdes, por acao, omissao, gestos ou palavras,
tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminacao, a evolugcao na carreira
ou a estabilidade emocional de outro(a) agente publico(a), com danos em sua vida profissional.

E uma forma de violéncia que pode ocorrer por meio de acdes diretas (acusacdes, insultos,
gritos e humilhagdes publicas) e indiretas (propagacao de boatos, isolamento, recusa ha comu-
nicacgao, fofocas e exclusao social).

Essas condutas sao incompativeis com a Constituicao da Republica e com diversas leis
gue tratam da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Por isso, devem ser
combatidas!

Classificacao e tipologia do assédio moral

No ambiente de trabalho, o assédio moral pode ser classificado de acordo com a sua
abrangéncia:

- Assédio moral interpessoal: ocorre de maneira individual, direta e pessoal, com a finali-
dade de prejudicar ou eliminar um(a) profissional na relagcao com a equipe;

- Assédio moral institucional: ocorre quando a propria organizacao incentiva ou tolera
atos de assédio. Neste caso, a propria pessoa juridica € também autora da agressao, uma vez que
se utiliza de estratégias organizacionais desumanas para melhorar a produtividade.

Quanto ao tipo, o assédio moral manifesta-se de trés modos distintos:

- Assédio moral vertical: ocorre entre pessoas de nivel hierarquico diferentes, chefes e su-
bordinados, e pode ser subdividido em duas espécies:

- Descendente: assédio caracterizado pela pressao de chefes em relacao a pessoas
subordinadas. Pessoas em posi¢coes superiores se aproveitam de sua condi¢ao de au-
toridade para pdr o(a) agente publico(a) em situag¢des desconfortaveis. Por exemplo,
a autoridade pde o(a) subordinado(a) para desempenhar uma tarefa que nao faz par-
te de seu oficio e qualificagcao, a fim de puni-lo(a) pelo cometimento de algum erro.

- Ascendente: assédio praticado por subordinado(a) ou grupo de subordinados(as)
contra um(a) chefe. Consiste em causar constrangimento ao superior hierarquico por
interesses diversos. Destacam-se, como exemplos, acdes ou omissdes para “boicotar”
um(a) novo(a) gestor(a), indiretas frequentes diante dos(as) colegas e até chantagem
visando a uma promocao.

- Assedio moral horizontal: ocorre entre pessoas que pertencem ao mesmo nivel de hie-
rarquia. E um comportamento instigado pelo clima de competi¢cao exagerado entre colegas de
trabalho. O individuo assediador promove lideranca negativa perante os que fazem intimidacao
ao(a) colega, conduta que se aproxima do bullying, por ter como alvo vitimas vulneraveis.

- Assedio moral misto: consiste na acumulagao do assédio moral vertical e do horizontal.
A pessoa é assediada por superiores hierarquicos e também por colegas de trabalho. Em geral, a
iniciativa da agressao comeca sempre com um(a) autor(a), fazendo com que os demais acabem
seguindo o mesmo comportamento.



Situacoes de assédio moral

Destacam-se algumas situagdes que configuram assédio moral:

- O|Reti.raNr a autonomia do(a) agente publico(a) ou contestar, a todo o momento, suas
ecisoes;

- Sobrecarregar o(a) agente publico(a) com novas tarefas ou retirar o trabalho que
habitualmente Ihe competia executar, provocando a sensagao de inutilidade e de
incompeténcia;

- Des?onsiderar problemas de saude ou recomendacdes médicas na distribuicao de
tarefas;

- Ignorar a presenca do(a) agente publico(a), dirigindo-se apenas aos(as) demais
agentes;

- Passar tarefas humilhantes;

- Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

- Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito do(a) agente publico(a);
- Criticar a vida particular do(a) agente publico(a);

- Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides do(a) agente publico(a);
- Retirar cargos e fungdes sem motivo justo;

- Vigilancia excessiva;

- Limitar o numero de vezes que o(a) agente publico(a) vai ao banheiro e monitorar o
tempo que |4 permanece; e

- Advertir arbitrariamente.

ATENCAO!

Situacées isoladas podem causar dano
moral, mas ndo necessariamente con-
figuram assédio moral. Para que o as-
sédio seja caracterizado, as agressées
devem ocorrer repetidamente, por

tempo prolongado, e com a intengcdo
de prejudicar emocionalmente o(a)
agente publico(a).

O que nao é assédio moral?

- Mas condic¢des de trabalho: A condicao fisica do ambiente de trabalho (ambiente pe-
gueno e pouco iluminado, por exemplo) nao representa assédio moral, a ndo ser que o(a) profis-
sional seja colocado(a) nessas condi¢des com o objetivo de desmerecé-lo(a) frente aos demais.

- Aumento do volume de trabalho: Dependendo do tipo de atividade desenvolvida, pode
haver periodos de maior volume de trabalho. A realizacao de servico extraordinario € possivel,
dentro dos limites da legislagao e por necessidade de servico.

- Exigéncias profissionais: Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular
o cumprimento de metas nao é assédio moral. Toda atividade apresenta certo grau de imposi-
¢ao a partir da definicao de tarefas e de resultados a serem alcancados.

- Avaliacao de desempenho: avaliagdes de desempenho realizadas por colegas ou supe-
riores, desde que nao cause situacao vexatoria a pessoa avaliada.



E toda conduta indesejada de natureza sexual que restrinja a liberdade sexual da vitima.
A reiteracao da conduta nao € imprescindivel para a caracterizagao do assédio sexual. Um unico
ato pode ser suficientemente grave para atingir a honra, a dignidade e a moral da vitima.

E importante esclarecer que o assédio sexual atenta contra a liberdade sexual da pessoa,
enquanto o assédio moral atenta contra a sua dignidade psiquica. No entanto, ndao € raro que
as vitimas sofram ambos: sao assediadas sexualmente e, como consequéncia da rejeicao das
investidas do(a) agressor(a), sdo assediadas moralmente. Além disso, diferentemente do assédio
moral, que exige a reiteracao da conduta, no assédio sexual, basta a pratica de um unico ato.

Classificacao de assédio sexual
E possivel classificar o assédio sexual em duas espécies:

- Assédio sexual por chantagem ou vertical: ocorre quando a aceitagao ou a rejeicao de
uma investida sexual é determinante para que o(a) assediador(a) tome uma decisao favoravel
ou prejudicial para a situacao de trabalho da pessoa assediada. O assédio sexual por chantagem
pode ser praticado no local de trabalho ou fora dele, dentro da jornada ou nao, visto que a subor-
dinacao nao é restrita ao ambiente fisico de trabalho.

- Assédio sexual por intimidacao, também chamado de assédio sexual ambiental ou ho-
rizontal: nesse caso, o poder hierarquico € irrelevante, podendo o assédio ocorrer entre colegas
de trabalho, na mesma posicao hierarquica na instituicao. O assédio sexual por intimidagao se
caracteriza por instigagdes inoportunas de natureza sexual, que podem ser verbais, nao verbais
ou fisicas, com o efeito de criar um ambiente de trabalho ofensivo e hostil, além de prejudicar
a atuacao laboral de uma pessoa. O assédio sexual se caracteriza pelo nao consentimento da
pessoa assediada.

Situacoes de assédio sexual
Destacam-se algumas situacdes que podem configurar assédio sexual:
- Insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater sexual,
- Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de duplo sentido;
- Conversas indesejaveis sobre sexo;
- Narracao de piadas ou uso de expressdes

de conteldo sexual;

- Contato fisico nao desejado;

- Convites impertinentes; e

- Solicitagao de favores sexuais.

Observacao: apesar de o assédio sexual ambiental ndo se enquadrar no tipo “assédio
sexual”"doart.216-Ado Cdédigo Penal, pode se enquadrarem outrostipos penais distintos previstos
no Codigo Penal e na Lei de Contravencdes Penais. A conduta, enquanto forma de violagao a
liberdade sexual, deve ser combatida fortemente também nas esferas civeis e trabalhistas.

O que nao necessariamente é assédio sexual
- Elogios sem conteudo sexual;
- Paqueras e flertes correspondidos;

- Comunicacao informal com linguagem coloquial e “emotions” em aplicativos.



COMO PREVENIR?

- Incentivo a um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo: usar comunicagao respeito-
sa; evitar linguagem ofensiva, sarcasmo ou comentarios que possam ser interpretados
como insultuosos;

- Promocao de uma gestao participativa, com ampliacao do dialogo, solidariedade, hori-
zontalidade e transparéncia, diminuindo situa¢des de risco para assedio;

- Se necessario, verificacao da possibilidade de alteragcao de lotagcao ou posto de trabalho,
bem como a alteracao de jornada;

- Nao negligéncia do que se percebeu ou teve conhecimento. Manter o siléncio contribui
para a perpetuacao da pratica inadequada e até mesmo para a cristalizacao do assédio.
Denuncie através dos canais fornecidos nesta cartilha. Tais instancias podem orientar
sobre as medidas pertinentes e atuar em questdes ou conflitos pontuais visando afastar
a configuracao futura do assédio em si.

BOAS PRATICAS INSTITUCIONAIS

- Promocao de espacos de avaliacao do clima organizacional pelas unidades da CAPES, a
fim de identificar eventuais conflitos, de modo a incentivar as boas relacdes no ambiente
de trabalho, proporcionando um clima mais harmonioso;

- Divulgacao regular de informacao sobre a prevencao de assédio a todo o pessoal de to-
das as categorias profissionais (estagiarios, colaboradores, servidores e consultores);

- Oferecimento de treinamentos regulares e realizagao de eventos sobre o tema, para que
0s agentes publicos saibam como identificar e reportar situacdes de assédio;

- Divulgagao dos canais de denuncia;
- Acolhimento aos(as) agentes publicos(as) vitimas de assédio; e

- Promocgao de formacgao continua de liderancas para gestao de conflitos.

Rompa o ciclo do siléncio e fortale¢a sua rede de apoio e protecao!

O ciclo do siléncio, causado pelo medo, constrangimento ou vergonha da vitima, alimen-
ta a pessoa agressora e pode contribuir para que o assédio se repita outras vezes.

E importante que as acdes de assédio moral ou sexual sejam repudiadas desde os
primeiros comportamentos.

Quanto mais tempo em situacao de assédio, mais danos psicoldgicos, fisicos, sociais e
profissionais sao causados a vitima e se torna cada vez mais dificil enfrentar a situacao sozinha.

Por isso, é importante romper a barreira do isolamento e trazer a publico os fatos ocorridos.



P\

Resista. Diga, claramente, NAO a pessoa assediadora.

Repudie de pronto a atitude da pessoa assediadora e explicite que tal comporta-
mento configura assédio.

Evite conversar e permanecer a s0s com a pessoa assediadora.

Procure sempre ter a presenca de outras pessoas como testemunhas.

Reuna provas do assédio.

Procure fazer um didrio: anote, com detalhes, informacgdes sobre as situagdes de
assédio sofridas, tais como data, hora, local, conteldo das conversas, pessoas en-
volvidas, testemunhas e o que mais achar necessario.

Procure solidariedade, ajuda mutua e estratégias coletivas para enfrentar o pro-
blema, sem fazer fofocas.

Busque ajuda dos colegas, principalmente daqueles que testemunharam o fato
ou que ja passaram pela mesma situacao.

E fundamental falar com alguém de sua confianca, ndo se isole.

Busque uma rede de apoio que ajude vocé a lidar com o ocorrido.

Procure suporte emocional com amigos, familia, colegas e psicélogos.

Afaste sentimento de culpa e/ou inferiorizagéo.

Lembre-se que a irregularidade da conduta ndo depende do comportamento da
vitima, mas sim da pessoa assediadora.

Denuncie por meio dos canais de denuncia indicados nesta cartilha.



Seja solidario com seu colega.
Lembre-se de que o medo reforca o poder da pessoa assediadora.

Acolha e oriente a pessoa assediada a buscar os canais de denuncia indicados nesta carti-
Iha, para que possa conhecer os seus direitos e os detalhes do fluxo de recebimento e tratamen-
to de uma denuncia.

é[ Ofereca apoio a vitima, inclusive na coleta de provas.

Disponibilize-se como testemunha.

0,0,9,0
ATy
"i’iﬂ Apresente a situagcao a outros colegas, desde que a pessoa assediada
' autorize, e solicite mobilizagdo, sem fazer fofocas.

Nao culpe nem minimize a experiéncia da pessoa assediada.

Denuncie por meio dos canais de denuncia indicados nesta cartilha.




TIPOS DE PROVAS QUE PODEM SER UTILIZADAS

Anote por completo todas as ocorréncias de assédio, incluindo detalhes de hora, data e
local, nomes do autor e das testemunhas, bem como descricdes dos eventos para ajudar na co-
leta de evidéncias.

Pode-se provar a pratica do assédio sexual por meio de bilhetes, cartas, mensagens ele-
trénicas, e-mails, documentos, audios, videos, presentes, registros de ocorréncias em canais in-
ternos da empresa ou érgaos publicos.

Também é possivel provar por meio de ligagdes telefonicas ou registros em redes sociais
(Facebook, WhatsApp, etc.), testemunhas que tenham conhecimento dos fatos e gravacao de
conversas ou imagens por um dos envolvidos no ato.

ASSEDIO CONTRA A MULHER

'\
L)Y

~ Tanto m‘ulhe.res.guanto homens podem ser vitimas de assédio. Porém, as mulheres ainda
sdo as principais atingidas por essa forma de violéncia, inclusive por outras mulheres.

Sao exemplos de violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho:

- Proferir falas do tipo “ta de TPM?", “td nervosinha?”, “ela é histérica” quando uma mulher expode sua
opinidao de forma mais incisiva;

- Propagar a cultura do estupro: diminuir, banalizar e tolerar agressdes sexuais contra as mulheres,
mesmo que de maneira inconsciente;

- Avaliar o carater ou a intencdo de uma mulher pela sua aparéncia fisica ou pela sua roupa;
- Proferir piadas de cunho sexista;

- Fazer insinuacgdes ou afirmacgdes de incompeténcia ou incapacidade;

- Questionar a sanidade mental;

- Apropriar-se das ideias de uma mulher, sem |he dar os devidos créditos e reconhecimento;

- Interromper constantemente uma mulher;

- Tratar uma mulher de forma infantilizada e/ou condescendente, dando explicagdes ou opinides
nao solicitadas;

- Desconsiderar sumaria e repetitivamente a opinidao técnica da mulher em sua area de conheci-
mento;

- Dificultar ou impedir que as gestantes comparecam a consultas médicas fora do ambiente de tra-
balho;



- Desconsiderar recomendag¢des médicas as gestantes na distribuicdo de tarefas;
- Sugerir que uma mulher ndo engravide ou criticar o fato de ter engravidado; e

- Ndo promover uma mulher a um cargo pelo fato de ela ter filho(s).

Mulheres, ndo fiquem em siléncio!

A Constitui¢cao Federal, em seu artigo 1°, fixa os fundamentos da Republica, entre eles: ci-
dadania, dignidade da pessoa humana e valores sociais da livre iniciativa (CF/1988, art. 1°, incisos
I, 11 e V).

Em seu artigo 3°, a CF/1988 elenca os objetivos fundamentais da Republica: a construcao
de uma sociedade livre, justa e solidaria e a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceito de ori-
gem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo (CF/1988, art. 3°, incisos |
e V).

A Constituicao Federal prevé, ainda, em seu artigo 5° que “todos sao iguais perante a lei,
sem distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
Nnos termos seguintes:

I-homens e mulheres sGo iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constitui¢do; (...)

Il — ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante”
(CF/1988, art. 5° incisos | e Il1).

C111 - Convencao n. 111/1958, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Segundo a Convencao n.° 111 da OIT, ratificada no Brasil em 1965, com vigéncia a partir de
1966, toda distin¢ao, exclusao ou preferéncia fundada no sexo ou outros fatores, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade em matéria de emprego ou profissao é ato discriminatorio.

C190 - Convencéo n. 190/2019, da Organizacao Internacional do Trabalho, sobre a Eliminacdo
da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho, assinada em Genebra, em 21 de junho de
2019, durante a 108 Conferéncia Internacional do Trabalho.

Aprovada em 2019 pela OIT, a Convencao 190 representa um importante marco no reco-
nhecimento da violéncia e do assédio no ambiente de trabalho como violagdes fundamentais
dos direitos humanos.

Além disso, a convencgao busca ampliar os conceitos relacionados a violéncia e ao assédio
no trabalho, apontar o papel dos empregadores na prevencao e eliminacao desses problemas e
estabelecer medidas praticas para lidar com casos de violagao.

Na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o assédio moral ou sexual néo
estd expressamente previsto como licito. A conduta que caracteriza o0 assé-
dio acaba sendo amoldada a outros tipos normativos, sendo passivel de reprimen-
da, a depender da situagdo, em decorréncia de inobservancia de dever funcional.



Art. 116. Sao deveres do servidor:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Art. 117. Ao servidor é proibido:

V - promover manifestacao de apreco ou desaprec¢o no recinto da reparticao;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dig-
nidade da fungao publica;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em si-
tuacdes de emergéncia e transitorias;

Art. 132. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem.

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal)

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:

Pena - detencgao, de um a seis meses, ou multa.

§1° - O juiz pode deixar de aplicar a pena:

| - guando o ofendido, de forma reprovavel, provocou diretamente a injuria;
Il - no caso de retorsao imediata, gue consista em outra injuria.

§2° - Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fato, que, por sua natureza ou pelo meio
empregado, se considerem aviltantes:

Pena - detencao, de trés meses a um ano, € multa, além da pena correspondente a vio-
[éncia.

§ 3° Se a injuria consiste na utilizacao de elementos referentes a religiao ou a condi¢cao de
pessoa idosa ou com deficiéncia: (Redacao dada pela Lei n°14.532, de 2023)

Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Redacao dada pela Lei n° 14.532, de

2023)

Lei n° 7716/1989 - Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.

Lei n° 9.029/1995 - Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
praticas discriminatoérias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de
trabalho, e d4 outras providéncias.

Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, tipificou o assédio sexual por chantagem como
crime, conferindo a seguinte redacao ao artigo 216-A do Codigo Penal:



Art. 216-A. “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento se-
xual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”.

Pena: detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.
Paragrafo unico. (Vetado)

§ 2° A pena € aumentada em até um terco se a vitima € menor de 18 (dezoito) anos.

Lei n°13.718/2018

Art. 1° Tipifica os crimes de importunacao sexual e de divulgacao de cena de estupro,
torna publica incondicionada a natureza da agcao penal dos crimes contra a liberdade se-
xual e dos crimes sexuais contra vulneravel, estabelece causas de aumento de pena para
esses crimes e define como causas de aumento de pena o estupro coletivo e o estupro
corretivo.

Art. 2° O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal) passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Importunacao sexual

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de
satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro:

Pena - reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se 0 ato nao constitui crime mais grave.”
EATT 2T7-A e

§ 5° As penas previstas no caput e nos §§ 1°, 3° e 4° deste artigo aplicam-se independen-
temente do consentimento da vitima ou do fato de ela ter mantido relagdes sexuais an-
teriormente ao crime.” (NR)

ATENCAO: Quando o(a) assediador(a) sustenta a condicdo de agente publico(a) federal, pode-
ra ser punido(a) nas esferas penal, civil e administrativa:

1. no processo penal, com pena privativa de liberdade;
2. no processo civil, com indenizac¢ao a vitima do assédio;
3. no processo administrativo disciplinar, com demissao.

Quanto ao assédio sexual, vale ressaltar que parecer vinculante da Advocacia-Geral da
Uniao (AGU), assinado pelo Presidente da Republica e pelo Advogado-Geral da Unidao em 04
de setembro de 2023, prevé que tais casos deverao ser punidos com demissao (PARECER n.
00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU).

CONTATOS E CANAIS DE DENUNCIA

Preferencialmente, a denuncia deve ser realizada por meio da Plataforma Fala.BR - Pla-
taforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao. Basta acessar a opc¢ao “denuncia”, no
assunto indicar “assédio moral” ou “assédio sexual” e relatar o ocorrido.

~ Outros canais que podem ser procurados para apresentagao de denuncia sao a Comissao
de Etica, a Ouvidoria, a Corregedoria, a empresa prestadora de servigos, ou 0 6rgao representan-
te de classe.

A denuncia pode ser identificada ou anénima, a critério do(a) denunciante. Porém, nas
denuncias andnimas, o(a) denunciante ndo tera acesso as informagdes sobre o desdobramento
do processo de apuracao.



A denuncia também pode ser feita presencialmente na Ouvidoria da CAPES (11° andar),
onde sera orientada sobre como formular uma denuncia e registra-la na Plataforma Fala.BR.

QOuvidoria da CAPES
Telefone: (61)2022-6001

E-mail: ouvidoria@capes.gov.br

A Corregedoria, a Divisao de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida (DSQV) e a Comis-
sdo de Etica da CAPES também estao disponiveis para acolher e orientar os(as) servidores(as) ou
colaboradores(as) sobre como proceder nos casos de assédio.

Corregedoria

Telefone: (61) 2022-6025
E-mail: corregedoria@capes.gov.br

Divisdao de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida (DSQV)
Telefone: (61) 2022-6500

E-mail: dsgv@capes.gov.br

Comiss3do de Etica
Telefone: (61) 2022-6033

E-mail: comissao.etica@capes.gov.br

Quando configurar crime, a denuncia pode ser apresentada na Delegacia da Policia Civil
do Distrito Federal ou na Delegacia de Atendimento Especial a Mulher (DEAM).

Policia Civil do Distrito Federal
https://www.pcdf.df.gov.br/servicos/197
Telefone: 197

Delegacia Especial de Atendimento a Mulher (DEAM)

https://www.pcdf.df.gov.br/informacoes/lista-telefonica/68/-deam-i-delegacia-especial-
-de-atendimento-a-mulher-i

Telefone: (61) 3207-6172 / 3207-6195
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