
PLANILHA DE AVALIAÇÃO DE CV E CARTA DE INTENÇÕES

Quantidade Total

Produção bibliográfica (Peso= 2,5) (unidades)

Artigos científicos publicados em revista com corpo editorial

Artigos científicos publicados em revista sem corpo editorial

Capítulos de livros com conteúdo especializado em gestão

Capítulos de livros não especializados em gestão

Publicações técnicas na área de gestão (relatórios, guias, manuais, 
cartilhas em temas de gestão, etc)

Outras publicações técnicas

Trabalhos em eventos (Peso=1) (unidades)

Artigos completos publicados em anais de congressos

Apresentação de trabalhos em congressos internacionais

Apresentação de trabalhos em congressos nacionais

Apresentação de trabalhos em congressos regionais e locais

Experiencia Profissional (Peso=5) (anos)

Atuação como gestor de áreas protegidas na Amazônia

Atuação como gestor de áreas protegidas em outras regiões

Atuação em atividades comunitárias (diretoria de associação, 
cooperativa, presidente, etc)
Atuação em atividades relacionadas à gestão de áreas protegidas 
(conselheiro, analista ambiental, fiscalização, agente ambiental 
voluntário, etc)
Atuação em atividades de ensino, capacitação, treinamentos, como 
Instrutor

Coordenação de projetos

Supervisão de equipes técnicas

Desenvolvimento de conteúdo técnico relacionado à gestão de áreas 
protegidas (mapas, relatórios de oficinas e de expedições técnicas, etc)
Total


