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Periodo de Avaliagao:
Area de Avaliacao:
IES:

Programa:
Modalidade:

2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
7 - BIODIVERSIDADE

31057012 - JBRJ - INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE
JANEIRO

31057012002P8 - BIODIVERSIDADE EM UNIDADES DE CONSERVACAO
Profissional

Curso Nivel Ano Inicio
BIODIVERSIDADE EM .
UNIDADES DE Profissional 2012
CONSERVACAO
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano
BIODIVERSIDADE EM o
UNIDADES DE Profissional 2012
CONSERVACAO

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) &rea(s) de 30.00 Muito Bom

concentracdo, linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, proposta curricular

com 0s objetivos do Programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva 25.00 Muito Bom

com outras instituicdes, atendendo a demandas sociai's, organizacionais ou

profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracao. 20.00 Muito Bom

1.4. Plangjamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou 25.00 Muito Bom

futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formagéo

de profissionais capacitados para a solugéo de problemas e préticas de forma

inovadora.

Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

Proposta consistente com Mestrado Profissional, com tema coerente, abrangente e atual, com foco naavaliacdo e monitoramento
da biodiversidade em Unidades de Conservacéo (UCs). O conjunto de quatro linhas de pesquisa e o0s projetos associados em
andamento atendem a &rea de concentracdo em Avaliacdo e Monitoramento de Biodiversidade em UCs, a proposta do Programa,
Area de Biodiversidade, e amodalidade Mestrado Profissional. A proposta do Programa explicita claramente um pefil
profissional relevante no contexto regional/nacional a ser formado, focado na cri¢c@o de competéncia para organizar e sintetizar a
informag&o de biodiversidade e incorporélaa gestdo das UCs, com vistas ao manejo e conservacdo da biodiversidade. A
estrutura curricular € adeguada e coerente com as metas do Programa e a modalidade Mestrado Profissional. O conjunto de
disciplinas é adequado a proposta e conta com 20 disciplinas, distribuidas nas linhas ade pesquisa propostas. As ementas e as
referéncias das disciplinas estéo atualizadas. Assim, foi atribuido conceito Muito Bom ao item segundo critérios da Area de

Biodiversidade.

O Programa tem mecanismos bem definidos de interac8o com outras institui ¢des, organizacdes e/ou projetos em cooperagdo
interinstitucional, e ja tem uma demanda especifica de MP na Area de Biodiversidade, representada pelo pessoal técnico do
ICMBIo entre outras institui¢des. A proposta do Programa descreve essas demandas profissionais que sdo atendidas pelas linhas
de pesquisa e seus projetos de pesquisa e area de concentragéo, e pelas atividades e disciplinas do Programa. Existe
correspondéncia entre o campo profissiona avo e as é&reas de atuagdo do corpo docente. Assim, foi atribuido conceito Muito
Bom ao item segundo critérios da Area de Biodiversidade.

A infraestrutura para ensino, pesquisa e administracéo é excelente, bem estabel ecida e adequada ao
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desenvolvimento das atividades do Programa. Assim, foi atribuido conceito Muito Bom ao item segundo critérios da Areade
Biodiversidade.

A proposta do Programa possui estratégias de capacitacdo docente e discente e que atendem a demanda qualificada local,

regional e nacional. O corpo docente participa de atividades que buscam identificar e solucionar problemas e lacunas nos campos
profissionais alvo em escala nacional, regiona e local. Existem atividades voltados a capacitacdo paraimplantacdo de préticas e
solucéo de problemas de forma inovadora nos campos profissionais alvos, que incluem a execucdo de cursos técnicos e outras
atividades de integragio e capacitagio de pessoal. Assim, foi atribuido conceito Muito Bom ao item segundo critérios da Area de
Biodiversidade.

Dessa forma, a Area de Biodiversidade atribui conceito Muito Bom ao quesito Proposta do programa.

2 - CORPO DOCENTE
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou 55.00 Muito Bom
profissional, titulacdo e sua adequagdo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢ao e dedicacdo dos docentes 20.00 Bom
permanentes para 0 desenvolvimento das atividades de pesguisa e formagéo do

Programa.

2.3. Distribui¢do das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 25.00 Bom

inovagdo e de formacdo entre os docentes do Programa.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
Na Area de Biodiversidade, a porcentagem média de docentes com envolvimento na docéncia de pés-graduacao foi de 85%. O
corpo docente em média € composto por 16 docentes permanentes (NP) e apenas 4% dos PPGs apresentaram NP inferior ao
minimo recomendado de 10. Em média, na Area de Biodiversidade a relacio Nimero de Colaboradores/NP é de 30%. A
porcentagem média de docentes NP que concluiram orientag&o no triénio foi de 81%. Na érea de Biodiversidade, em média, a
participacdo em projetos de pesguisa com financiamento externo envolveu 95% do corpo Permanente. Apenas 88 docentes que
participam do NP, de um total de 1619 docente do NP na Area de Biodiversidade, apresentaram mais de 8 orientandos em
andamento ao final do triénio. Na Area como um todo, apenas um docente do NP apresentou mais de 20 orientandos em
andamento ao final do triénio. Em média, pouco mais de 10% dos docentes permanentes ndo se encontravam com orientandos
em algum ano do triénio. O envolvimento de docentes do NP com atividades na graduacdo (ensino e/ou orientacdo) foi em média
de 92%.

No Programa em questéo, a porcentagem do corpo docente com experiéncia e atuagdo em pesquisa aplicada ao desenvolvimento
e ainovacdo na area de concentragéo do programafoi de 100%. O corpo docente considerado para fins de avaliagdo € composto
por 17 docentes permanentes (NP) e 7 colaboradores (NC) (ndo se incluem docentes visitantes). A porcentagem de docentes do
NP com envolvimento na docéncia de pos-graduacéo foi de 65%. A relacdo NC/CD é de 28%. O Programa néo depende de
professores colaboradores. A formagdo, experiéncia e producado técnico-cientifica dos docentes séo adequadas para cumprir a
proposta do Programa. As especiaidades do corpo docente refletem a &rea de concentragéo e as linhas de pesquisa. Os docentes
mantém intercdmbio com institui¢des nacionais e internacionais. Assim, foi atribuido conceito Muito Bom ao item segundo
critérios da Area de Biodiversidade.

O Programa possui uma base solida em seu nucleo de docentes permanentes (NP= 17). Esta base garante o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientagdo. Nao houve docentes permanentes com orientagdo concluida no
triénio, pois o Programa tem um ano de funcionamento e ndo hatitulados. Assim, foi atribuido conceito Bom ao item segundo
critérios da Area de Biodiversidade.

N&o ha docentes do NP com envolvimento em projetos de pesquisa com financiamento externo ainstituicdo. Nao ha distorcoes
na distribuicdo de orientacBes entre os docentes do NP. Ndo ha docentes com mais de 8 orientagdes e nenhum docente do NP
apresentou mais de 20 orientaces em andamento ao final do triénio. Assim, foi atribuido conceito Muito Bom ao item segundo
critérios da Area de Biodiversidade.
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Dessa forma, a Area de Biodiversidade atribui conceito Muito Bom ao quesito Corpo docente.

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusao (MP) aprovados no periodo e sua 30.00 N&o Aplicavel
distribuic8o em relagdo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do
programa.

3.2. Qualidade dos trabal hos de conclusdo produzidos por discentes e egressos. 55.00 N&o Aplicéavel
3.3. Aplicabilidade dos trabal hos produzidos. 15.00 N&o Aplicavel
Comissao: Né&o Aplicavel

Apreciacdo

Na Area de Biodiversidade foram titulados 4442 Mestres e 1256 Doutores ao longo do Triénio. Mais de 80% destes totais foram
resultado da orientacéo por docentes do NP. O nimero de titulados mestre-equivalente (um doutor titulado equivale adois
mestres titulados) por docente do NP foi em média ligeiramente superior a3 e apenas 3% dos PPGs apresentaram este valor igual
ouinferior a 1 titulado/NP. A qualidade de Teses e Dissertacdes aferida pelo nimero de artigos completos B2 ou superior e pelo
ndmero de artigos completos A publicados por titulado mestre-equival ente al cangou nos PPGs os valores medianos de 1,0 e 0,20,
respectivamente. Em termos de tempo de titulagio de Mestres e Doutores, os tempos médios para o conjunto de PPGs da Area de
Biodiversidade foram de 26 meses para Mestres e 50 meses para Doutores.

O Programa em quest&o tem um ano de funcionamento (2012) e ainda ndo hatitulados. O item Corpo discente, teses e
dissertacBes ndo foi considerado para fins de avaliaco.

O Programa esta em acompanhamento, ndo sendo aplicavel a avaliacdo no quesito Corpo Discente e Trabal hos de Conclusio.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 35.00 N&o Aplicavel
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras productes 20.00 N&o Aplicéavel
consideradas relevantes.

4.3. Distribui¢éo da produgdo cientifica e técnica ou artistica em relacéo ao 20.00 N&o Aplicavel

corpo docente permanente do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e cientificaentre s ecom a 25.00 N&o Aplicavel
proposta do programa.

Comissao: N&o Aplicavel
Apreciacao

Na Area de Biodiversidade, a produco intelectual atingiu mais de 18 mil artigos completos desconsiderando uma sobreposi ¢ao
aproximada de 30% decorrente da duplicacio de contagens para docentes que atuam em mais de um PPG na Area. Do total de
artigos compl etos, 24% foram dos estratos A e 34% do estrato B1. A média da porcentagem de docentes do NP com 4 ou mais
produtos QUALIS nasfaixasB1, A2 e Al ao longo do triénio, foi de 57% enquanto a porcentagem de docentes do NP com dois
ou mais produtos QUALIS nasfaixas A2 e Al foi de 45%. Os dados obtidos resultaram nas seguintes relacfes: @) produtos (B1,
A2eAl)/NP=5,3; b) produtos nas faixas A2 + A1/ NP = 2,0. Na &rea de Biodiversidade, a porcentagem de docentes do NP
com 300 ou mais pontos foi de 71% engquanto que a porcentagem de docentes do NP com 600 ou mais pontos foi de 41%. O NP
do Programa produziu livros e capitul os de livros que resultam numarelagdo média (livro + capitulo de livro) / NP = 1,60. Ndo
foram realizadas medidas de tendéncia da produgéo técnica dos Programas de Mestrado Profissional, pois apenas um dos quatro
Programas na area foi avaliado pelo ciclo completo no triénio.

No Programa em questéo, para as métricas de Producéo intelectual foi feita a proporcéo relativaaum ano de de funcionamento
no triénio avaliado. Considerando que o Programa tem um anos de funcionamento

12/2/13 4:17 PM Pagina3de 6



Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

(2012) e ainda esta em acompanhamento, ndo foram aplicados conceitos para esse quesito.

A porcentagem de docentes do NP com 4 ou mais produtos QUALIS nasfaixas B1, A2 e Al foi de 18%. A porcentagem de
docentes do NP com dois ou mais produtos QUALIS nasfaixas A2 e Al foi de 18%. Os dados obtidos resultaram nas seguintes
relacdes. a) produtos (B1, A2 e Al) / NP =1,5; b) produtos nas faixas A2 + A1/ NP=0,8.

Os dados obtidos neste Unico ano de atuagdo resultaram nas seguintes relagdes: @) produtos técnicos (T2, T3eT4) / NP =0,7; b)
produtos técnicos nas faixas T3 + T4/ NP = 0,23.

A porcentagem de docentes do NP com 6 ou mais produtos técnicos nas faixas T2, T3 e T4 foi de 12%.

Todos os 11 produtos técnicos nas faixas T2, T3 e T4 sdo articulados as linhas de Pesquisa, do programa foram produzidos por
docentes permanentes, o que resulta em uma relacdo de producdo técnica/ NP = 0,67.

O Programa esta em acompanhamento, ndo sendo aplicavel a avaliagdo no quesito Producéo Intelectual.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Impacto do Programa. 35.00 N&o Aplicavel
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao 20.00 Muito Bom

desenvolvimento da pés-graduagéo.

5.3. Integrag&o e cooperagdo com organizages e/ou instituiches setoriais 20.00 Muito Bom
relacionados a area de conhecimento do Programa, com  vistas ao

desenvolvimento de novas solucfes, praticas, produtos ou servicos nos

ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgagéo e transparéncia das atividades e da atuagdo do Programa. 25.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O Programa ndo possui egressos até o presente, e sua relevanciaregional, nacional e/ou internacional evidenciada por meio do
destino adequado de seus egressos ndo pode ser avaliada. Como ainda ndo ha egressos, as atividades do Programa que resultam
em impacto tecnol dgico (novas técnicas, produtos e processos), regional (agdes de extensdo) e educaciona (producédo de
materiais técnicos e didaticos) ndo podem ser avaliadas adequadamente. A atuag&o do corpo docente j& se destaca pela
participagdo em 6rgéos oficiais nos setores pUblico ou privado, voltada a capacitacdo paraimplantacdo de préticas e solucédo de
problemas de forma inovadora nos campos profissionais alvos. Assim, esse item ndo foi avaliado.

O Programa ja se destaca pela participacéo dos seus docentes em diferentes programas de cooperagao entre cursos/programas,
voltados para ainovacdo na pesquisa e desenvolvimento da pos-graduacéo ou desenvolvimento econdmico, tecnol dgico e/ou
social. Assim, foi atribuido conceito Muito Bom ao item segundo critérios da Area de Biodiversidade.

O Programa possui programas de cooperagdo com organizagdes/instituicles setoriais, voltados para ainovagdo na pesquisa, 0
avanco da pos-graduagdo ou o desenvolvimento tecnol 4gico, econdmico e/ou social-ambiental no respectivo setor ou regido. A
diversificacéo e abrangéncia das organizagGes/institui¢des a que estéo vinculados os alunos sdo de destaque. Como ainda néo ha
egressos, nao foi possivel avaliar de modo consistente se 0 Programa se destaca pelo desenvolvimento de novos produtos ou
servigos educacionais ou tecnol 6gicos que contribuam para o desenvolvimento local, regional ou nacional. Mesmo assim, foi
atribuido conceito Muito Bom ao item segundo critérios da Area de Biodiversidade.

O Programa possui sitio préprio nainternet, com divulgacdo das informagdes gerais sobre o programa e corpo docente. Ainda
ndo ha dissertacles e teses defendidas, mas ha estrutura para divulgacao ampla e acesso a esses produtos. Assim, foi atri buido
conceito Muito Bom ao item segundo critérios da Areade
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Biodiversidade.

Dessa forma, a Area de Biodiversidade atribui conceito Muito Bom ao quesito Inser¢éo social.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE Muito Bom

3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO Muito Bom

4- PRODUC;AO INTELECTUAL Muito Bom

5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom

| Ccomissao: Muito Bom |
Comentario

A qualidade dos dados apresentada esta muito boa. A Unica recomendagdo seria agrupar os intercadmbios e convénios parafacilitar aavaliacdo do
mestrado profissional.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissao

1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom

3- CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 30.00 N&o Aplicavel

4 - PRODUCAO INTELECTUAL 30.00 N&o Aplicavel

5 - INSERCAO SOCIAL 20.00 Muito Bom

Data Chancela:  27/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissao:; 3

Apreciacdo

O Programa estéd em acompanhamento e, portanto, a nota atribuida é 3, aferida quando da autorizacéo e reconhecimento do curso pelo CNE/MEC.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacfes da Comissio ao Programa.

O Corpo docente deve cuidar da produgdo docente/discente, buscando melhorar a qualidade da produgao técnica vinculada. Deve buscar ampliar
sua atuacao ao longo do triénio em termos do publico avo, que deve amejar um plblico maior que o ICMBio.

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de ar ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 3

Apreciacéo
O CTC-ES, na 1507 reuniZo, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliacdo: SiglalES

ADRIANO SANCHESMELO UFG Consultor(a)
ALEXANDRE LUIS PADOVAN ALEIXO MPEG Consultor(a)
ANA PAULA MADEIRA DI BENEDITTO UENF Consultor(a)
ANTONIO CARLOS MARQUES uspP Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ANTONIO MATEO SOLE CAVA UFRJ Consultor(a)
ARTUR ANDRIOLO UFRJF Consultor(a)
CARLOS EDWAR DE CARVALHO FREITAS UFAM Consultor(a)
CARLOS ROBERTO SORENSEN DUTRA DA FONSECA UFRN Consultor(a)
CELSO FEITOSA MARTINS UFPB/J.P. Consultor(a)
CLAUDIO JOSE BARROS DE CARVALHO UFPR Consultor(a)
DENISE MARIA TROMBERT DE OLIVEIRA UFMG Consultor(a)
DIVA MARIA BORGES-NOJOSA UFC Consultor(a)
EDUARDO EIZIRIK PUC/RS Consultor(a)
ERICH ARNOLD FISCHER UFMS Consultor(a)
FERNANDA AMATO GAIOTTO UESC Consultor(a)
FERNANDO BARBOSA NOLL UNESP/SIRP Consultor(a)
FLAVIO ANTONIO MAES DOS SANTOS UNICAMP Consultor(a)
INARA ROBERTA LEAL UFPE Consultor(a)
LEANDRO FREITAS JBRJ Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LEONOR PATRICIA CERDEIRA MORELLATO UNESP/RC Consultor(a)
LORETA BRANDAO DE FREITAS UFRGS Consultor(a)
LUCIANO PAGANUCCI DE QUEIROZ UEFS Consultor(a)
MARCIA SOUTO COURI UFRJ Consultor(a)
MARCIO ROBERTO PIE UFPR Consultor(a)
MARIO CESAR CARDOSO DE PINNA USP Consultor(a)
MIGUEL ANGELO MARINI UNB Consultor(a)
MUTUE TOYOTA FUJII IBT Consultor(a)
PAULO CESAR OLIVEIRA VERGNE DE ABREU FURG Consultor(a)
PAULO JORGE PARREIRA DOS SANTOS UFPE Coordenador(a)
RICARDO ADAIME DA SILVA EMBRAPA Consultor(a)
ROSANA MAZZONI BUCHAS UERJ Consultor(a)
ROSANA MOREIRA DA ROCHA UFPR Consultor(a)
SIDINEI MAGELA THOMAZ UEM Consultor(a)
SILVIA HELENA SOFIA UEL Consultor(a)
TATIANA BAPTISTA GIBERTONI UFPE Consultor(a)
VALERIA LANEUVILLE TEIXEIRA UFF Consultor(a)
VALERIO DE PATTA PILLAR UFRGS Consultor(a)
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