Boletim de Servico Eletrénico em
18/12/2024

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N¢ 37, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Retificacao do Edital de selecao de candidatos para ingresso
no curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduacao
Profissional Biodiversidade em Unidades de Conservacao da
ENBT/JBRJ - Turma 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO
DO RIO DE JANEIRO, nomeado pela Portaria da Casa Civil n? 2.763, de 03 de
agosto de 2023, publicada no DOU de 04 de agosto de 2023, no uso das atribuicoes
que |lhe conferem a Lei n? 10.316, de 06 de dezembro de 2001, publicada no DOU de
07 de dezembro de 2001, no Decreto n® 12.137, de 12 de agosto de 2024, publicado
no DOU de 13 de agosto de 2024, e considerando o constante nos autos do Processo
n2 02011.001201/2024-14, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a retificacao do Edital de selecao de candidatos para
ingresso no curso de Mestrado do Programa de Pds-Graduacao Profissional
Biodiversidade em Unidades de Conservacao da Escola Nacional de Botanica
Tropical - ENBT/JBR]) - Turma 2025, conforme Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SERGIO BESSERMAN VIANNA
Presidente do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro
(assinado eletronicamente)

eil _ Documento assinado eletronicamente por Sergio Besserman Vianna,
Ph=ls lily Presidente, em 18/12/2024, as 15:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

OIpy

E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ey . .
:'%'5'1'-'=-_..r‘ ~ http://sei.jbrj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 0260339 e o cédigo CRC 09260C99.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://sei.jbrj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO |

(referente ao art. 12 da Portaria n? 37, de 18 de dezembro de 2024)

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO CURSO DE
MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL

BIODIVERSIDADE EM UNIDADES DE CONSERVACAO, ENBT/JBR] - TURMA

2025

1. DA NATUREZA

A Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao Profissional Biodiversidade em
Unidades de Conservacdo, da Escola Nacional de Botanica Tropical/Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro (ENBT/JBRJ), torna publica a
abertura de inscricdes para o0 exame de selecao ao curso de Mestrado
Profissional, no periodo de 18 de novembro de 2024 a 27 de dezembro de
2024.

O curso prioriza a participacao de profissionais ja atuantes no mercado de
trabalho, oferecendo grade de disciplinas condensadas e apresentando
docentes com disponibilidade para orientacao a distancia. Valoriza-se assim a
insercao da experiéncia profissional relacionada ao conhecimento e gestao da
biodiversidade do pais.

A PORTARIA N¢ 389, DE 23 DE MARCO DE 2017, do Ministério da Educacao
(MEC), revoga a Portaria n? 17 de 28 de dezembro de 2009 e dispde sobre o
mestrado e doutorado profissional no ambito da pds-graduacao stricto sensu.

2. VAGAS DISPONIVEIS:

Serao oferecidas até 20 (vinte) vagas para a turma de 2025, mais 05 (cinco)
vagas vinculadas a acdes afirmativas.

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

a) Ficha de inscricao preenchida link online no Sistema Atrio:
https://w2.solucaoatrio.net.br/jbrji-mpenbt/pub/Application.do?cycleld=22

b) Diploma de graduacao ou declaracao fornecida pela IES da conclusao do
curso de graduacao ou da provavel concluséo até fevereiro de 2025. Os
diplomas de instituicbes estrangeiras deverao ser revalidados por
universidade brasileira puUblica que tenha curso igual ou similar,
reconhecido pelo governo;

c) Histdrico escolar do curso de graduacao;

d) Carteira de identidade e CPF (no caso de candidato estrangeiro, copias
das paginas de identificacdo do passaporte);

e) Documento autodeclaratério para candidatos optantes/autodeclarados


https://w2.solucaoatrio.net.br/jbrj-mpenbt/pub/Application.do?cycleId=22

pretos(as), pardos(as) e indigenas (Modelo 1). Utilizar “cor ou raca” de
acordo com a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE. Documento declaratério para inclusao de pessoa com deficiéncia
(Modelo 2);

f) Certidao de nascimento de filha/o(s) para candidatas maes de filha/os
até 05 anos na época da inscricao para a selecao;

g) Coépia digital atualizada do Curriculo Lattes, preenchido na Plataforma
Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq (http://lattes.cnpg.br). A comprovacao do curriculo deve ser por meio
de certificados e declaracdes, incluindo os vinculos profissionais que irdo
constituir um Unico arquivo, no formato PDF que serd inserido no sistema
Atrio.

A organizacao dos certificados deve seguir amesma sequéncia do
curriculo Lattes e todos os certificados e documentos comprobatérios de
uma mesma atividade (ex. artigos publicados), devem estar reunidos em
um mesmo item e devem ser numerados de maneira sequencial seguindo
o Curriculo Lattes. Caso nao estejam organizados desta forma, o curriculo
do candidato poderd ser desconsiderado pela comissao de selecao. No
caso do documento exceder o tamanho aceito no sistema, o documento
pode ser dividido em mais de um arquivo;

h) Carta de aceite do orientador disponivel na lista do item 10, seguindo o

modelo acessivel abaixo: https://w2.solucaoatrio.net.br/somos/jbrj-
mpenbt/index.php/pt/downloads/viewdownload/46-edital/120-carta-de-

aceite-orientador);

i) Carta de intencbes do candidato em relacao ao curso (motivacoes e
expectativas), com a indicacao da linha de pesquisa pretendida e a
indicacao do possivel orientador que tenha disponibilizado vagas (veja a
lista no item 10);

j) Declaracao assinada pelo candidato, em formato livre, de conhecimento
e concordancia com o prazo maximo para conclusao do curso de Mestrado
(24 meses);

k) Plano de Trabalho: O plano devera ter no maximo quatro paginas (fonte
Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, margens com 2,5 cm)
e conter os seguintes itens:

1. Titulo do plano de trabalho;

2. Nome do candidato;

3. Indicacao de possivel orientador;

4. Nome da Linha de pesquisa do Programa de Pés-graduacao
Profissional na qual se insere*;

5. Introducao sucinta;

6. Objetivos;

7. Justificativa;

8. Metodologia resumida;

9. Resultados esperados;

10. Cronograma;

11. Bibliografia basica de acordo com as normas da Rodriguesia,


https://w2.solucaoatrio.net.br/somos/jbrj-mpenbt/index.php/pt/downloads/viewdownload/46-edital/120-carta-de-aceite-orientador

consultar: http://rodriguesia.jbrj.gov.br/

* A linha de pesquisa escolhida pelo candidato e o perfil do possivel
orientador devem estar em consonancia com a proposta do Plano de
Trabalho apresentado, pode ser consultada no item 10 e o
detalhamento esta dlspomvel em:

pesgwsa

12. Formato do TCM (ver art. 12 da Resolucao Interna n? 04:
https://w2.solucaoatrio.net.br/somos/jbrij-
mpenbt/index.php/pt/downloads/viewdownload/49-regulamento-
resolucoes-e-normas/71-4-resolucao-interna-n-04-tcc

OBS.: Todos os documentos solicitados acima deverao ser digitalizados e
anexados na pdagina de inscricao, do PPG Profissional Biodiversidade em
Unidades de Conservacao - ENBT/JBRJ, apdés preenchimento da ficha de
inscricao (item 3a), dentro do periodo de inscricdo, ou seja, até as 23h59 do dia
27 de dezembro de 2024.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A lista das inscricdes homologadas, com os nomes dos candidatos que
atenderem os requisitos de inscricao estabelecidos neste Edital, sera divulgada
na pagina do Programa de Pds-graduacao Profissional, até o dia 10 de
janeiro de 2025.

A auséncia ou inadequacao de quaisquer dos documentos exigidos implica na
eliminacao do candidato do Processo Seletivo. Nesse caso, o candidato terd sua
inscricao INDEFERIDA.

5. PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecao sera realizado por Comissao de Selecao composta por
docentes do quadro e colaboradores externos, designados pela Camara de Pés-
Graduacao Profissional Biodiversidade em Unidades de Conservacao.

O processo de selecao do Mestrado Profissional constara detrés etapas: Etapa
1) Avaliacao do plano de trabalho (com peso 2); Etapa 2) arguicao do candidato
em relacao ao Plano de Trabalho (com peso 2); Etapa 3) Andlise Curricular
conforme pontuacao especificada no item 9 (com peso 1).

Cada etapa tera nota variando de 0 (zero) a 10 (dez), devendo o
candidato obter nota igual ou maior a 5 (cinco) nas etapas 1 e 2 e na
média final.

5.1 A avaliacdo do candidato em relagcao ao tema proposto sera realizada pela
Comissao de Selecao com base no plano de trabalho em relacao a:
fundamentacao tedrica/bibliografica, objetivos, metodologia, inovacao e
enquadramento do plano as linhas de pesquisa do curso e viabilidade de
execucao no prazo estabelecido para conclusao do curso (exequibilidade em
até 24 meses).

O candidato tera 10 minutos para apresentar seu plano para a Comissao de
Selecao. A ordem de apresentacao dos planos pelos candidatos serd definida


https://w2.solucaoatrio.net.br/somos/jbrj-mpenbt/index.php/pt/linhas-de-pesquisa
https://w2.solucaoatrio.net.br/somos/jbrj-mpenbt/index.php/pt/downloads/viewdownload/49-regulamento-resolucoes-e-normas/71-4-resolucao-interna-n-04-tcc

pela Comissao de Selecao. Tanto a apresentacao do candidato, quanto a
arguicao pela Comissao de Selecao, serd em formato remoto.

Obsl: Candidatos optantes/autodeclarados pretos(as), pardos(as), indigenas
ou pessoa com deficiéncia, caso aprovados no processo seletivo, poderao
concorrer a 05 (cinco) vagas extras (ver acdes afirmativas nas disposicoes
finais).

Obs2: E de responsabilidade do candidato prover uma boa conexdo com a
internet. No caso de queda de conexao, o candidato terd direito a agendar um
novo horario, dentro da disponibilidade de horario da comissao no periodo de
selecao.

5.2 Andlise do Curriculum Lattes: o curriculo do candidato sera avaliado e
pontuado pela comissao de selecao de acordo com as pontuacodes indicadas no
item 9. As candidatas que forem maes, com filho/a(s) de até cinco anos de
idade e comprovarem isso por meio de envio da certidao de nascimento do/a(s)
filho/a(s), terao a nota final da pontuacao curricular multiplicada por 1,1.

Aprovacao na selecao: a média final minima para aprovacao é 5,0 (cinco), e a
classificacao estara vinculada a existéncia de vagas e ao cumprimento das
demais exigéncias relativas ao edital.

6. DA MATRICULA

Os candidatos aprovados e classificados até a vigésima posicao (ou vigésima
quinta posicao conforme especificado no item 7) deverao entregar copia dos
documentos indicados abaixo autenticados, ou na contra apresentacao dos
originais (no caso doitem 3), ouoriginal (no caso da carta de aceite do
orientador) ao Programa de Pés-Graduacao Profissional da ENBT, para realizar
a matricula no curso. A nao entrega de qualquer item especificado implicara
na nao realizacao da matricula e consequente perda da vaga.

Letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “h” do item 3; e
Modelos 1 e 2 autodeclaratérios (se for o caso).

7. DISPOSICOES FINAIS

Os recursos devem ser encaminhados pelo candidato a
Comissao de Selecao para o e-mail: mp_enbt@jbrj.gov.br.

Acbes afirmativas: com o intuito de diminuir desigualdades e aumentar a
representatividade de candidatos optantes/autodeclarados pretos(as),
pardos(as), indigenas (incluir declaracao modelo 1) ou pessoa com deficiéncia
(incluir declaracao modelo 2), 05 vagas adicionais serao oferecidas, caso
esses candidatos nao tenham sido classificados entre os 20 primeiros, mas
gue tenham obtido nota minima de aprovacao nos exames do curso ou na
documentacao enviada. Se houver mais de 05 candidatos nestas condicdes,
as vagas serao preenchidas pelos candidatos com as maiores notas na média
geral, em ordem decrescente, até todas as cinco vagas serem preenchidas.

A Comissao de Selecdao e a Coordenacao do curso tém a prerrogativa de



dirimir as duvidas ou casos omissos nao incluidos neste Edital.

8. CRONOGRAMA

Mestrado Profissional

Periodo

Lancamento do edital

29 de outubro de 2024

Periodo de inscricao

18 de novembro de 2024 a 27
de dezembro de 2024

Homologacao das inscricdes

Até 10 de janeiro de 2025

Arguicbes e analise dos

curriculos

20 de janeiro a 24 de janeiro de
2025

Divulgacao do resultado

Até 3 de fevereiro de 2025

Prazo para recursos

Até 7 de fevereiro de 2025

Resultado final

Até 14 de fevereiro de 2025

Matricula

24 a 28 de fevereiro de 2025

9. PONTUACAO CURRICULUM VITAE (formato LATTES).

1. Formacao académica (até 1,0)
1.1 Curso superior (informar instituicao e ano de conclusao)

1.2 Cursos extracurriculares em areas correlatas aoPrograma de Pés
Graduacao Profissional (informar instituicdo, carga horaria e ano) (0,2 por

cada 20 horas).

1.3 Estagios ou bolsas (0,5 por cada semestre de estagios

ou bolsas)

1.4 Curso de especializacdo de no minimo 360 horas (1,0

por curso completo).

2. Atuacao profissional (até 4,0)

2.1 Atuacao profissional com vinculo permanente em instituicoes
publicas e/ou privadas ligadas a area ambiental: 0,5 (6 meses a 1 ano
incompleto); 1,0 (1 a 3 anos); 2,0 (3 a 5 anos); e 4,0 (mais de 5 anos)

2.2 Atuacao profissional com vinculo temporario em instituicdes publicas e/ou
privadas ligadas a area ambiental 0,5 (6 meses a 1 ano incompleto); 1,0 (1 a 3



anos); 2,0 (3 a5 ano); e 4,0 (mais de 5 anos)
3. Projetos (até 1,0)

3.1 Coordenacao/participacao em projetos (0,5 por coordenacao e
0,2 por participacao).

4. Producao Bibliografica (até 1,5)
4.1 Artigos completos publicados em periédicos ou no prelo (cépia de prova
grafica ou carta de aceite definitivo) em revista indexada nas plataformas
Scopus, Scielo, Web of Science (0,75 cada) e em revista nao indexada (0,25
cada).

4.2 Livros e Capitulos de Livros: Livros (0,5 cada) e Capitulos de livros (0,25
cada), ambos com ISBN

4.3 Trabalhos publicados em anais de eventos: trabalhos completos (0,25,
cada), resumos expandidos (0,2, cada) e resumos (0,1, cada)

5. Producoes Técnicas (até 2,0)
5.1 -Assessoria e participacao em érgaos colegiados (até 0,5): (0,25 cada)

5.2 -Coordenacao/elaboracao de relatérios técnicos (planos de manejo, planos
de acao e outros) (0,5 por coordenacao e 0,2 por participacao na elaboracao).

5.3 -Cursos ministrados, palestras e mesas redondas (até 0,75): 0,25 por
atividade (extensao, aperfeicoamento, especializacao, outros)

5.4 -Desenvolvimento de material didatico ou Instrucional (0,5 por material)
6. Eventos (até 0,5)

6 .1 Participacao em eventos, congressos, exposicdes, feiras (até 0,5):
congressos, seminarios, workshops e afins, sem apresentacao de trabalho:
(0,05 por evento). Forma de participacao: Convidado, Participante e Ouvinte.

10. LISTA DE ORIENTADORES DISPONIVEIS

Linhas de Pesquisa:
1 - Caracterizacao da Biodiversidade em Ecossistemas Marinhos e Terrestres;
2 - Conservacao de Espécies Ameacadas e Restauracao Ecoldgica;
3 - Geoprocessamento e Informatica Aplicados a Biodiversidade; e
4 - Planejamento e Gestao da Biodiversidade de Unidades de Conservacao.

Docentes Lmha(s_) de E-mail
Pesquisa

Alda Lucia Heizer 4 alda.heizer@gmail.com
Bruno Coutinho Kurtz le4d brunockurtz@gmail.com
garla Natacha Marcolino 2e4 carla.polaz@icmbio.gov.br

olaz
Carlos Eduardo de Viveiros .

le?2 cevgrelle@gmail.com

Grelle
Claudia Franca Barros 1 claudiafrancabarros@gmail.com
Claudine Massi Mynssen le?2 cmynssen@gmail.com
Henrique Bastos Rajao Reis led henrique.rajao@gmail.com




Leandro Freitas le?2 leandro@jbrj.gov.br

Luis Alexandre Estevao Da

Silva 3 estevao@jbrj.gov.br

:\‘,IUiZ Fernando Duarte de 2 luiz.moraes@embrapa.br
oraes

Marcelo Lopes Rheingantz le2 mirheingantz@gmail.com

Marinez Ferreira de Siqueira le3 marinez.siqueiral@gmail.com

Mario Luiz Gomes Soares le4 mariolgs.uerj@gmail.com

Marli Pires Morim 1 mpires@jbrj.gov.br

Massimo Giuseppe Bovini 1,2e4 bovinimassimo@gmail.com

Monika Richter 3 richtermonikall@gmail.com

Richieri Antonio Sartori 4 richierisartori@puc-rio.br

E:ci;cratedls Cassia Quitete le2 rita@quiteteportela.com.br

Rodolfo Cesar Real de Abreu rodolfoabreu@ufrrj.br

Suelma Ribeiro Silva 4 suelma.silva@icmbio.gov.br

Viviane Stern da Fonseca

Kruel le4 vivianekruel@gmail.com
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