REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO CEPE n° 114/2024.

EMENTA: Dispbe sobre a criacdo e as competéncias da Comissdo Interna de
Heteroidentificacdo e Verificacdo, além de regulamentar os procedimentos
complementares para fins de preenchimento de vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos(as), pardos(as), quilombolas e indigenas e de verificacdo de
pessoas com deficiéncia, para fins de ingresso através de processos seletivos nos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo Stricto Sensu da Universidade de
Pernambuco.

A Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE, no uso das atribui¢es que lhe sdo
conferidas pelo Art. 33, inciso 1V do Estatuto da Universidade de Pernambuco - UPE, e tendo em vista
deliberacdo tomada em sessdo ordinaria do CEPE realizada no dia 29 de agosto de 2024.

CONSIDERANDO:

- as Politicas de Acgdes Afirmativas promovidas pela Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial);

- 0 Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711/2012;

- a decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou, em 2012, a Constitucionalidade das Politicas de
cotas étnico-raciais no ensino superior, cuja decisdo consignada na ADPF n° 186/2014 determina: a)
que as Ac¢des Afirmativas sdo Constitucionais; b) que a Autodeclaracdo é Constitucional;

- a Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo n° 4, de 06 de abril
de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos pretos e pardos, para fins de preenchimento das vagas nos concursos publicos federais, nos
termos da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014;

- a Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Selecédo
Unificada - SISU;

- a Resolucdo CONSUN N° 006/2024 que estabeleceu o Sistema de Acles Afirmativas, dentro da
estratificacdo das vagas a destinacdo de parte delas aos estudantes autodeclarados pretos(as),
pardos(as), quilombolas ou indigenas.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Criar a Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificagdo da UPE, objetivando
exercer as agdes complementares a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) que concorrem as vagas por
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cotas raciais em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em nivel Stricto Sensu.

Art. 2°. Instituir os procedimentos acerca das agdes relacionadas a aferi¢cdo de veracidade da
autodeclaracdo de candidatos(as) autoidentificados(as) como pretos(as), pardos(as), quilombolas ou
indigenas, no ambito dos processos seletivos para ingresso de estudantes de graduacdo e pos-
graduacdo, em nivel Stricto Sensu da Universidade de Pernambuco.

81° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as), quilombolas ou
indigenas, os(as) candidatos(as) deverdo assim se autodeclarar no ato da inscricdo para 0S processos
seletivos, sob sua Unica responsabilidade, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

82° A autodeclaragédo dos(as) candidatos(as), no ato da inscrigdo para 0s processos seletivos da
instituicdo, goza de presuncdo relativa de veracidade, que ser& confirmada a partir do procedimento de
heteroidentificacdo, a se realizar anteriormente ao periodo de efetivacdo da matricula ou finalizacdo do
concurso.

Art. 3° A presente regulamentacdo se pauta no imperativo do combate as possiveis fraudes no
que se refere ao usufruto da reserva de vagas para pretos(as), pardos(as), quilombolas ou indigenas, ao
mesmo tempo em que defende o contraditério, a ampla defesa, o processo legal e o respeito a
dignidade humana.

Paragrafo Unico. Estabelecida a fraude, cumpre a comissdo encaminhar o(s) processo(0s) respectivos
para a PROJUR/UPE para que em sendo o0 caso encaminhe para a Reitoria repassar para as autoridades
competentes para sua apuracdo com fins criminais.

DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO INTERNA DE
HETEROIDENTIFICACAO E VERIFICACAO

Art. 4° A Universidade de Pernambuco instituira, no &mbito da Comissdo Interna de
Heteroidentificacdo e Verificacdo — CIHV que contara com trés modalidades de subcomissGes
responsaveis pela averiguacdo da veracidade das informacBes da autodeclaracdo dos(as)
candidatos(as):

l. Subcomissdo de Heteroidentificagdo — com a competéncia de validar os termos de
autodeclaracgéo étnico-racial dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as).

. Subcomissdo de Verificagdo PcD - com a funcdo de validar a documentacédo
apresentada pelos(as) candidatos(as) convocados(as) para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia - PcD.

1. Subcomissdo Recursal — com a finalidade de emitir parecer decisério, em ultima
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instancia, dos recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) com autodeclaracbes ndo homologadas
pela Subcomissdo de Heteroidentificacdo e pela Subcomissdo de Verificagéo.

Art. 5°. A Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificacdo serd permanente, nomeada e
vinculada a Reitoria da Universidade de Pernambuco, com mandato de até dois anos, podendo 0s seus
membros serem reconduzidos por igual periodo. As subcomissdes terdo carater deliberativo, com
mandato de até dois anos, podendo os seus membros serem reconduzidos por igual periodo, uma Unica
vez.

81° - O(a) Reitor(a) designard um(a) docente ou servidor(a) administrativo(a) como presidente
para a Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificacdo e para cada subcomisséo, o(a) qual tera
como competéncia coordenar as atividades.

82° - A Comisséo Interna de Heteroidentificagdo e Verificagdo serd composta por cinco
membros titulares, sendo trés servidores docentes e/ou técnico(a) administrativos(a), um representante
do movimento estudantil, aluno(a) dos cursos de graduacao e/ou pds-graduacao, e um(a) representante
da sociedade civil e movimentos sociais, todos(as), preferencialmente, com expertise e/ou
vinculados(as) a pauta da promogdo da igualdade racial.

83°- A Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificacao tera, ainda, um(a) suplente para
cada uma das categorias.

84° - As trés subcomissfes responsaveis pela averiguacdo da veracidade das informagdes da
autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) e pelo julgamento dos recursos, terdo seus membros
selecionados pela Comisséo Interna de Heteroidentificacdo e Verificacdo e deverdo realizar curso ou
oficina de capacitacdo. As subcomissdes serdo compostas por servidores(as) das categorias docente
e/ou técnico-administrativo e/ou representante do movimento estudantil, distribuidos entre alunos(as)
dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo e/ou membro da sociedade civil e movimentos sociais,
todos(as), preferencialmente, com expertise e/ou vinculados(as) a pauta da promocao da igualdade
racial e enfrentamento ao racismo.

85° - Considerando a quantidade de processos seletivos anuais e o nimero de candidatos(as)
autodeclarados(as) na graduacdo e pds-graduacdo, sera facultativo a presidéncia da Comissao Interna
de Heteroidentificacdo e Verificacdo, designar a criagdo de subcomisses de heteroidentificacdo e
verificacdo especificas para cada nivel.

86° - As Subcomissdes que atuardo no processo de heteroidentificacdo serdo formadas por trés
membros titulares, sendo compostas, por membros das seguintes categorias: servidores (docente e/ou
servidor administrativo), alunos(as) dos cursos de graduacdo ou poOs-graduacdo e representante da
sociedade civil e dos movimentos sociais.
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87° - As Subcomissdes especificas que atuardo no processo de verificagdo da documentagdo
entregue pelos(as) candidatos(as) declarados PcD serd formada por trés membros titulares, sendo
compostas por membros das seguintes categorias: servidores (docente e/ou servidor(a) médico(a)
e/ou), e/ou de outras profissdes da Ciéncias da Saude, servidores (docente e/ou servidor) vinculado ao
Ndcleo de Acessibilidade ou Inclusdo da UPE e representante da sociedade civil com atuagdo em
movimentos ou entidades que atuam em prol de pessoas com deficiéncia.

88° - A Subcomissdo Recursal julgara os recursos que forem encaminhados pela Comissdo
Interna de Heteroidentificacdo e serd formada por trés membros titulares, sendo compostas, por
membros das seguintes categorias: servidores (docente e/ou servidor administrativo e/ou da area da
saude), alunos(as) dos cursos de graduacdo ou pés-graduacdo e representante da sociedade civil e
movimentos sociais.

89° - Os membros da Subcomissdo Recursal serdo diferentes das Comissdes Interna de
Heteroidentificacdo e Verificacdo e das subcomissdes de Heteroidentificacdo e de PcD.

810° - Para fins de comprovacdo da experiéncia no tema igualdade racial e no enfrentamento
ao racismo sera considerada a participacdo em grupos/nucleos de pesquisa, extensdo e ensino ligados
aos temas, atuacdo em movimentos sociais, negros e/ou indigenas e/ou quilombolas, coletivos ou
outras instancias congéneres com atuacdo vinculada as relagcdes étnico-raciais, e, em ultimo caso,
participacdes em cursos de formacao continuada relativos a temética étnico-racial.

811° - Os membros da Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificagdo e das
subcomissdes deverdo assinar o Termo de Confidencialidade, o qual caberd a CIHV instituir.

812° - Caso haja indisponibilidade, redistribuicdo ou remocdo, 0 membro deverd ser
substituido, seguindo os parametros dos paragrafos anteriores.

Art. 6°. A homologacdo da Comissdao Interna de Heteroidentificacdo e Verificacdo e das
Subcomissdes fica a cargo do(a) Reitor(a), que devera enviar documento para publicacdo da portaria.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7°. Todos(as) os(a) candidatos(as) as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas,
autodeclarados no ato da inscricdo, deverdo ser submetidos(as), obrigatoriamente, a avaliacdo pelos
membros da Subcomissdo de Heteroidentificagcdo, visando a afericdo da condicdo declarada pelo(a)
candidato(a).

81° - O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) e
pardos(as) se realizara por meio da avaliacdo do pertencimento racial, valendo-se Unica e
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exclusivamente do fenotipo como pardmetro de anéalise e validagdo, a partir do qual serd emitido um
parecer que deferird ou indeferira a condicdo declarada pelo(a) candidato(a).

82° - As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anterior sdo as que possibilitam o
reconhecimento do individuo, nas relagBes sociais, como pertencentes a raga/cor preta e parda,
servindo estas como parametro de analise e validag&o.

83° - A alegacdo de ancestralidade, de mazelas sociais ou de quaisquer outros elementos sociais
e historicos ndo é cabivel no procedimento de Heteroidentificacdo de pessoa preta ou parda, uma vez
que a CIH pautard a sua analise por critérios exclusivamente fenotipicos, identificando quais sdo os
individuos alcancados pelas Politicas de Ac¢des Afirmativas promovidas pela Lei n°® 12.288/2010 -
Estatuto da Igualdade Racial, em seu Art. 4°.

84° - Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, em especial a
cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo, nas relagdes sociais estabelecidas,
0 mutuo reconhecimento da pessoa preta/parda, sendo vedado a Comissdo Interna de
Heteroidentificacdo e a subcomissdo Recursal a analise a partir de ascendéncia para deferimento ou
indeferimento de candidatos(as).

85° - O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas se
realizard exclusivamente por meio da avaliacdo do pertencimento étnico, através da apresentacao de
Termo de Autodeclaracdo de Identidade Indigena devidamente preenchido, assinado e com foto
anexada, acompanhado de Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, emitido pela
Fundacdo Nacional do indio - Funai, e/ou Declaracio de Etnia e de Vinculo com Comunidade
Indigena, assinada pelo(a) candidato(a) e por uma Declaracdo de Reconhecimento, assinada pelo(a)
cacique ou outra lideranca equivalente, a partir do qual sera emitido um parecer que deferird ou
indeferird a condicdo declarada pelo(a) candidato(a). A validacdo das autodeclaracdes sera realizada
pelos servidores das escolaridades no ato da matricula, a partir da analise de documentacdo
comprobatoria.

86° - O processo de afericdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem quilombolas se
realizard exclusivamente por meio da avaliacdo do pertencimento étnico, através da apresentacdo de
autodeclaracdo de identidade quilombola, declaracdo de sua respectiva comunidade que o/a
candidato/a reside em comunidade remanescente de quilombo, assinada por pelo menos uma lideranca
reconhecida pela comunidade ou comprovante de residéncia de comunidade quilombola, a partir do
qual sera emitido um parecer que deferira ou indeferira a condicdo declarada pelo(a) candidato(a). A
validacao das autodeclaracOes sera realizada pelos servidores das escolaridades no ato da matricula, a
partir da analise de documentacdo comprobatdria.

87° - Nd&o serdo considerados, para os fins do Art. 7°, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em quaisquer tipos de processos seletivos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.
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88° - A Comissdo Interna de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria absoluta dos seus
membros, na forma de parecer circunstanciado sobre o cumprimento ou n&o do critério fenotipico.

89° - A classificagéo do(a) candidato(a) autodeclarado(a) preto ou pardo na lista de AcGes
Afirmativas sera considerada validada no caso de atender ao critério fenotipico ou serd invalidada no
caso de ndo atendimento do critério.

810° - A classificacdo do(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena ou quilombola na lista de
Acdes Afirmativas serd considerada validada no caso de a documentagdo solicitada comprovar o seu
pertencimento étnico ou serd invalidada no caso de ndo atendimento do critério.

811° - As deliberacbes da Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificagdo, da
Subcomissdo de Heteroidentificacdo, da Subcomissdo de Verificacdo e da Comissdo Recursal serdo
Unicas para cada processo seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

Art. 8° Para fins de averiguacdo da autodeclarado(a) de preto(a) ou pardo(a), os(as)
candidatos(as) deverdo produzir um video com sua autodeclaracdo e enviar para avaliagdo da
comisséo de heteroidentificacdo, obedecendo aos seguintes aspectos:

I - O(a) candidato(a) deve iniciar a gravagdo de frente para a camera e mostrar o seu
documento de identificacdo (focaliza-lo na camera) por 3 (trés) a 5 (cinco) segundos e, em seguida,
repetir a agdo com o verso do documento;

] - O(a) candidato(a) deve fazer um movimento virando a direita até que a camera
focalize o perfil esquerdo e ficar parado por 3 (trés) segundos e, em seguida, deve repetir o
movimento até ficar com o perfil direito focalizado pela cdmera e ficar parado por mais 3 (trés)
segundos;

Il - O(a) candidato(a) deve retornar a posicéo inicial e, de frente para a cAmera, devera
dizer alto e pausadamente o seguinte texto: Eu, (DIZER SEU NOME COMPLETO), portador/a do
CPF n° (DIZER O NUMERO), candidato/a ao curso (DIZER O NOME DO CURSO), do campus
(DIZER O NOME DO CAMPUS) da UPE, no Processo de Ingresso, me autodeclaro como (DIZER
SE PRETO(A) OU PARDO(A).

v - Conforme edital a ser publicado, o candidato autodeclarado(a) preto(a) ou pardo(a)
deverd autorizar uso de imagem/addio.

Paragrafo Unico. Fica vedado o uso de aderecos, maquiagem, filtros ou 1A (Inteligéncia Artificial)
na formulacgéo do video sob pena de responsabilizagéo.

Art. 9°. O(A) candidato(a) que recusar a realizacdo do procedimento previsto no Art. 8° da
presente resolucdo perdera o direito as vagas reservadas e permanecera com o seu nome na lista da
Ampla Concorréncia.

Art. 10. As imagens produzidas serdo utilizadas para os fins deste regulamento, sendo
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passivel de apuracdo administrativa e disciplinar quando do uso indevido do material em questéo,
sendo cabiveis, inclusive, sanc¢Bes nas esferas civel e penal.

Art. 11. Caberd a Comissdo Interna de Heteroidentificacdo e Verificacdo estabelecer
orientacdes técnicas complementares as condi¢cdes previstas no Art. 8° da presente Resolucéo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

Art. 12. A Comissdo de Verificacdo é responsavel pela analise da documentacdo entregue
pelos(as) candidatos(as), tendo como referénciao laudomédico  circunstanciado, com letra
legivel, e cdpias de exames que atestem as categorias e 0 grau da deficiéncia, considerando aspectos
qualitativos e quantitativos, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e/ou do art. 2° da Lei n°
13.146/2015.

Paragrafo Unico. O laudo médico circunstanciado deve ser emitido com prazo méaximo de 120
(cento e vinte) dias da data da verificacdo e serdo considerados validos os exames realizados com até
180 (cento e oitenta dias da verificacdo), nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, e/ou
do art. 2° da Lei n° 13.146/2015.

DOS RECURSOS

Art. 13. O(a) candidato(a) tem assegurado o direito ao contraditorio, quanto a sua
autodeclaracdo de pessoa (preta/o ou parda/o), quando esta for considerada indeferida pela
Subcomissdo de Heteroidentificagdo, tornando o candidato(a) inapto(a) para ocupar vaga reservada
nos termos das Leis n°® 12.711, de 2012, terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas em
dias corridos, a partir do momento do recebimento da informacgéo, para solicitar, apenas uma vez, a
reconsideracao de parecer.

81° - Nos casos de candidatos(as) pretos(a), pardos(as), que solicitarem reconsideracdo de
parecer, estes(as) serdo informados(as) do resultado definitivo no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas, contadas em dias corridos, apos a solicitacao.

82° - O recurso devera ser encaminhado a Presidéncia da Comisséo Interna de
Heteroidentificacdo e Verificagcdo da UPE, que encaminhard & Comissdo Recursal para julgamento.

83° - Em hipotese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacdo, fora do prazo
estabelecido nesta Resolucdo ou interpostos por meio ndo previsto pela Comissdo Interna de
Heteroidentificacdo e Verificagao.
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84° - Em suas decisdes, a Subcomissdo Recursal deverd analisar o contetdo disponibilizado
pelo(a) candidato(a) para o procedimento de heteroidentificacdo e de afericdo da condicdo de
indigena ou quilombola, como também os argumentos que embasam o recurso e os fundamentos do
parecer recorrido, decisdo da qual ndo caberé recurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A autodeclaracdo de candidatos(as) pretos ou pardos, indigenas e quilombolas tera
validade somente para 0 ingresso em um Unico processo seletivo.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo pleno da Comissdo Interna de
Heteroidentificagéo e Verificacdo e, subsidiariamente, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
- CEPE da Universidade de Pernambuco.

Art. 16. Esta resolugéo entra em vigor a partir da data de sua aprovacao.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE, sala de sesses em 29 de agosto de 2024.

™
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