Planejamento Estratégico
PAPGEF UPE/UFPB

2017-2020

« VISAO

— Ser reconhecido pela sociedade e comunidade
académica como um centro de exceléncia na
formagao de pesquisadores na area da educagao
fisica.

« MISSAO

— Formar pesquisadores qualificados e comprometidos
com a produgao do conhecimento na area da
educacao fisica, colaborando com o desenvolvimento
da sociedade.




* OBJETIVOS
— Ao final do quadriénio 2017-2020 :

— Atuar para alcangar ou manter o padrao de um PPG
com conceito 5, estabelecendo metas e estratégias
gue sejam coerentes com patamar 20% superior ao
exigido para este conceito.

Desenvolver a¢oes de internacionalizacao
sustentadas e institucionalizadas, contemplando a
participagao do corpo social vinculado as duas IES
associadas e as duas areas de concentragdo.

+ BENEFICIARIOS (publico'alvo)

Egressos dos cursos de graduagao com interesse no
desenvolvimento de estudos na drea de Ed. Fisica

Estudantes de cursos de graduacao e de especializacao
Estudantes de outros programas de pos-graduagao
Professores das IES associadas ao Programa
Professores do Programa

Toda comunidade académica das IES associadas

Comunidade atendida nos projetos desenvolvidos no
PPG




* Perspectiva de captagao de recursos financeiros via
editais de internacionalizacao institucionalizada
(CAPES)

e Ampliagao da infraestrutura instalada na UFPB, com
inicio da utilizacao dos novos laboratérios

e Criacao do PROEXPG, apoiando o0 acompanhamento
do programa e o financiamento de agdes

* Possibilidade de utilizagao de sistema unico de
gestdao académica via SIGAA da UFPB

* Perspectiva de criagao de novas redes de
cooperagao com grupos de pesquisa estrangeiros

* Possibilidade de estabelecimento de
parcerias/colaboragdes com outros PPGs da regido
nordeste

* Ac¢Oes afirmativas garantidas nos Editais dos 6rgaos
de fomento, maximizando as chances de aprovacao
dos projetos submetidos




* Internos
Quantidade insuficiente deiservidores'tecnico-administrativos, inexistente na
UPE
Falta de recursos alocados para garantir o transporte dos docentes no
deslocamento entre as IESiassociadas, particularmente na UPE
Descumprimento do termo de cooperagao no tocante a destinacao de 20
horas da CH horaria dos docentes para atividades na PG, comprometendo a
producao intelectual, particularmente na UFPB
Cultura institucional que nao valoriza a atividade docente na pos-graduagao
Dificuldade dos docentes da area|2 para atingir/manter os critérios de PI
estabelecidos pela CAPES
Inexisténcia de espaco fisico para o crescimento da infraestrutura destinada
ao funcionamento do PPG, particularmente na UPE
Inexisténcia de uma politica de contratacao de recursos humanos
vocacionada para atuagao na PG
Dificuldade de realizar a manutengao de equipamentos, especialmente
daqueles que exigem contrata¢do de empresas/fornecedores estrangeiros

e Externos

— Inser¢ao limitada dos docentes do programa em
conselhos editoriais

— Dificuldade de atragao e fixacao de
pesquisadores no programa

— Incipiéncia do 6rgao de fomento a pesquisa no
estado da Paraiba
— Cenario economico atual, tanto no ambito

federal como estadual, caracterizado por cortes
no financiamento a pesquisa e a PG




e Externos

— Competicao desigual com areas/programas de
maior tradi¢cao na captagao de recursos para
financiamento da pesquisa.

— Destinagao insuficiente de recursos por parte dos
orgaos estaduais de fomento a pesquisa (FAPs).

— PROAP com tempo reduzido para aplicagao dos
recursos, inviabilizando o uso mais eficiente dos
recursos.

O grupo é constituido por docentes com DE

Aumento quantitative e qualitativo da produgao
intelectual do Programa

Egressos inseridos como docentes em IES a partir
de concursos publicos

Visibilidade e transparéncia nas agoes realizadas
pelo programa

Lideranga do Programa na area de EF na regiao NE

Numero de bolsas disponiveis oriundas de
diferentes orgaos de fomento




* Pluralidade e diversidade de concepgoes presentes
no interior das areas de pesquisa

Falta de monitoramento sobre o impacto da producgao
intelectual do programa

TMT no curso de mestrado acima do estabelecido
como meta pela area

Oferta limitada de informacoes e falta de divulgagao
sobre os projetos, editais e as agoes do PPG
direcionadas ao publico interno, externo e potenciais
beneficiarios

Falta de maturidade e comprometimento de parte
dos discentes em relagao as atividades de formacgao
PG




Baixo envolvimento dos docentes do PPG na
preparacgao de futuros discentes, particularmente a
partir da orientagao de projetos de IC

Falta de cumprimento de prazos

Problemas identificados quanto ao percurso
curricular, areas de sobreposicao e sistematica de
oferta e avaliagao das disciplinas

Falta de habito de consulta e de observagao as
normas do programa por parte do corpo social do PPG

N3ao apreciacao e deliberagcao de minutas de normas
internas do PPG

Falta de integragao entre os discentes

Qualidade do processo seletivo

Baixa cooperagao com outros programas da area de
educacao fisica da regiao NE

Padrao desigual de internacionalizacao entre as areas
e as IES

Baixa inser¢ao/visibilidade dos docentes em agées
realizadas por outros PPGs, especialmente do
sul/sudeste

Baixa quantidade de PQs

Baixo retorno por parte dos docentes em relagao as
informacgoes para a coordenagao




Baixo comprometimentoide parte do corpo docente
Baixo envolvimento de docentes na atuagao como
editores cientificos (livros e periodicos)

Baixo nivel de mobilidade internacional entre os
docentes e discentes, em particular daqueles
vinculados a UFPB

Dificuldade para realizagao das reunioes ordinarias
presenciais

Falta de acompanhamento das atividades que
integram o percurso de formag¢ao em nivel de
mestrado e doutorado (coordenacao e orientadores)

QUESTOES ES;j
* Problemas relacionados a qualidade do processo seletivo

(excessivo rigor. da prova especifica, problemas relacionados
a elaboracao das provas,

Definir, ainda em 2017, um padrdo ¢ Aperfeicoamento da minuta de Edital que vem
minimo de exigéncias que possa sendo utilizada com modificagdo do tipo de
ser sustentado ao longo do prova usada para avaliagdo de conhecimento
quadriénio, garantindo maior especifico, pesos e referéncias.

perenidade ao formato do

processo seletivo.

Ampliar, ao longo do quadriénio, a * Usar redes sociais para divulgagdo dos Editais

proporgdo de candidatos oriundos ¢ Publicagdo do Edital em lingua inglesa

de outras regies do pais, de * Usar servicos de comunicagdo das IES

outros paises e de diferentes areas associadas e de outras de outras entidades

de formagdo. representativas da area a fim de ampliar a
divulgacdo dos Editais.




QUESTOES ESTRATEGICAS(2017-2020)

Ampliar entre os discentes e os Responsabilizar os discentes pela
docentes, ao longo do organizagdo conjunta de atividades
quadriénio, a percepg¢do da académicas que exijam cooperagado e
importancia da integragdo e do trabalho integrado, com atribuicdo de CH.
comprometimento discente, Participagdo em seminarios/palestras como
para que sejam alcangados estratégia para que os discentes possam
resultados académicos. conhecer a diversidade da producdo de
conhecimento na area, com atribuicdo de
CH

* Propor e executar a¢Ges de reformulagdo da
proposta académica/curricular que conduza
a maior integragao.

* Realizagdo de reunides regulares do corpo
discente.

* Manter a realizag¢do das aulas inaugurais

Garantir, até o final de 2017, a * Incluir nas normas de renovagdo de
disponibilizagdo atualizada de credenciamento critérios relacionados ao
todo contetdo basico do PPG nas comprometimento do docente com a
plataformas de gestdo da participagdo nas reunides,

informagao (Sucupira, Atrio, encaminhamento de informagdes para
SIGAA, etc.) alimentagdo das bases de dados, etc.

* Tentativa de migragdo do Atrio para SIGAA,
de modo a reduzir a necessidade de
retrabalho e de alimentagdo de multiplas
plataformas de informagdes.

Uso de redes sociais para ampliagdo da
divulgagdo das agGes do PPG.

* Atualizagdo das atas das reunides.




* Falta de acompanhamento das atividades que

integram o percurso de formacao(coordenagao e

orientadores)

Reduc¢do do TMT do curso
de mestrado para <24
meses até o final de 2018.

Reducdo dos pedidos de
prorrogacdo para realizacdo
dos exames

Aprovagdo/regulamentacdo da norma que
disciplina os casos em que se admite
prorrogacao para defesa de dissertagdo e tese.
Incluir no relatério discente topico de avaliagdo
relativo a cumprimento dos prazos para
realizacdo dos exames e outras atividades
académicas.

Incluir nas normas de renovagao de
credenciamento critérios relacionados ao
cumprimento de prazos pelos orientandos.
Sistematica a ser adotada pelas Secretarias

il o ' '
AIRTITANMON KONre Nrazns

* Problemas identificados quanto ao percurso

curricular, areas de sobreposicao e sistematica de
oferta e avaliagao das disciplinas

Implantar, até o final de 2017,
sistema padronizado de
avaliagdo das disciplinas.

Identificar os pontos de
sobreposi¢do de contetddos
entre as disciplinas e corrigi-los
até o final de 2018.

Revisar as ementas que
orientam a aderéncia dos
proietos as linhas de pesauisa.

Realizagdo de semindrio para avaliagdo das
linhas de pesquisa e disciplinas ofertadas pelo
PPG (obrigatdrias X eletivas, etc.).
Padronizagdo de instrumento a ser utilizado
pelos docentes para avaliagdo das disciplinas e
do docente pelo discente

Divulgacdo dos resultados da avaliagdo das
disciplinas, de modo a permitir que o corpo
social possa acompanhar e identificar os

problemas e encontrar meios para Superagﬁo
dac dificuldadac
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5 ESTRATEGICAS|(2017-2020)

mento sobr:

Ter, até o final de 2018, * Oficinas internas visando auxiliar docentes e

todo corpo social discentes a se familiarizarem com o uso de

sensibilizado para indicadores de impacto da PI.

importancia de Comissdo designada para monitorar o impacto

acompanhar indicadores da Pl a partir dos principais indicadores.

de impacto da PI. Elaboragdo de um tutorial para que os
membros do corpo social conhegam e utilizem

Até o final de 2017, definir as principais ferramentas disponiveis para

indicadores de impacto da monitoramento do impacto da PI.

Pl que precisardo ser Incluir nas exigéncias para renovagdo de

apresentados pelos credenciamento o informe do impacto da Pl a

docentes para fins de partir de indicadores definidos pelo Colegiado.

monitoramento.

Aumentar para 40%, até 2018,a « Dijvulgacdo dos critérios exigidos para

proporgdo de docentes

obtencdo da bolsa (reunido, oficina, etc.).
solicitando bolsas PQ ao CNPq. ¢ ( ! ! )

* Criagdo de comissao para
Aumentar de 2 para 4 o nimero apoiar/acompanhar as condiges dos

de bolsistas PQ no corpo docentes para submissdo dos pedidos.
docente permanente do PPG.




* Falta de habito de consulta'e de observagao as
normas do programa por parte doicorpo social

* Nao apreciacao e deliberagao de minutas de
normas internas do PPG

Ter, até o final de 2017, .
todos os documentos
normativos atualizadose  °
disponibilizados no site do
PPG.

Organizar toda a regulamentagao que orienta
o funcionamento do PPG.

Retirar do site do PPG todos os documentos
gue ndo estdo vigentes e podem causar
confusao entre os membros do corpo social.
Apresentagdo na aula inaugural dos principais
documentos normativos que disciplinam o
funcionamento do PPG.

Producdo de um FAQ a ser disponibilizado no
sita do PDG |

* Baixo envolvimento de docentes na atuagao como
editores cientificos (livros e periodicos)

Ter, ao final do .
quadriénio, pelo menos

30% do corpo docente
atuando como editorde
periddico cientifico.

Docentes do PPG proporem atuagdo como
editores convidados/pontuais na
organizagao de nimeros especiais.

Docentes deverdo se cadastrar como
revisores dos principais periddicos ligados as
linhas de pesquisa.

Colegas do PPG que estdo atuando nos
periddicos poderao indicar docentes para
revistas.
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* Baixa cooperagao com outros programas da area de

educacao fisica da regiao NE
* Baixa insercao/visibilidade dos docentes em agoes
realizadas por outros PPGs (sul/sudeste)

Até o final do quadriénio, Submissdo de projetos aos editais
garantir que todos os casadinho, Procad e assemelhados.
docentes do PAPG tenham, no ¢ Seminario de integragdo de
minimo, um acordo de docentes/coordenadores dos PPGs da
cooperagao com um PPG do area de EF durante o CEFIVASF.
NE. » Oferta de uma disciplina/curso de
imersdo itinerante envolvendo

Inicio de pelo menos 1 projeto docentes e discentes dos PPGs do NE.
multicéntrico/linha em » Oferta de vagas para os PPGs em
cooperagao com PPGs do NE disciplinas oferecidas pelo PAPGEF.

* Formacdo de GT para analisar o cenario

QUESTOES

* Baixo nivel de mobilidade internacional entre os

docentes e discentes, em particular daqueles
vinculados a UFPB

Oferta de pelo menos * Aproveitamento das oportunidades que serao

uma disciplina anual por criadas pelo langamento do Edital CAPES de

area de concentragdo em internacionalizagado.

lingua inglesa. * Levantamento das a¢des de cooperagao ja
existentes e estudar a viabilidade de aproximagdo

Maior nimero de nas ja existentes

docentes * Incentivo a participa¢do dos discentes no

(>50%)desenvolvendo programa de formagdo em lingua inglesa da

agoes sistematicas de CAPES.

cooperagdo internacional ¢ Ampliacdo da participagdo do PPG no GCUB/OEA.
» Atracdo de Pesquisador Visitante.
* Verificar com DLEM/UFPB possibilidade de curso

_______ F SRS B Y VS
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