PROGRAMA ASSOCIADO DE
POS-GRADUACAO EM
ENFERMAGEM UPE/UEPB

REGIMENTO DO CURSO DE MESTRADO

/7 GE

UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO




Marco - 2008

REGIMENTO DO PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUACAO
EM ENFERMAGEM (MESTRADO ACADEMICO) DA UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO/UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

TITULO |
DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O Programa Associado de Pés-graduagao em Enfermagem da Universidade
de Pernambuco (UPE)/Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) tem o objetivo de
atuar na formacdo de pesquisadores e na qualificacdo de recursos humanos
especializados na area de Enfermagem, com autonomia em sua é&rea de
concentracdo e capacidade para planejar, desenvolver e executar atividades
relacionadas a pesquisa, ensino e extensdo no ambito da Enfermagem, de forma
interdisciplinar e com visdo multireferencial.

Art. 22 - Com a finalidade de cumprir a sua missao e alcancgar os seus objetivos, 0
Programa sera estruturado em torno de area de concentragao, linhas e projetos de
pesquisa que guardem especificidade com a area do curso € a grande area na qual
esta inserido.
TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 - O Programa Associado de Pés-graduacdao em Enfermagem da UPE/UEPB
terd vinculagédo técnica e administrativa com a Faculdade de Enfermagem Nossa

Senhora das Gracas e com o Departamento de Enfermagem da UEPB.

Art. 4° - O Programa sera administrado por um 6rgéo deliberativo (Colegiado), um
6rgao executivo (Coordenacao) e um 6rgao de apoio administrativo (Secretaria).

Art. 52 - Ao Colegiado caberdo as decisdes didatico-pedagogicas e cientificas
relativas ao Programa, inclusive aos projetos e quaisquer agdes a ele relacionado.

Art. 62 - S&0 atribui¢cdes do Colegiado do Programa:
1. Apreciar e homologar os planos de ensino elaborados pelos docentes;

2. Supervisionar o cumprimento dos planos de ensino;



3. Aprovar os planos de ensino e o plano de trabalho da disciplina Estagio de
Docéncia;

4. Homologar as comissGes examinadoras, indicadas pelo orientador, para as
sessoes publicas de defesa de dissertacao;

5. Revalidar créditos obtidos em outros Programas de Pés-graduacao de acordo
com as normas e legislacao vigentes;

6. Credenciar os professores que integrarao o corpo de docentes permanentes,
colaboradores e visitantes;

7. Propor convénios e projetos com outros setores da universidade ou com
outras instituicdes, nacionais e internacionais, observando-se os dispositivos
legais que regem este tipo de acordo;

8. Estabelecer ou redefinir a area de concentracao, as linhas de pesquisa, a
estrutura curricular para o Curso de Mestrado;

9. Aprovar a proposta de edital de selecao de alunos elaborada pela
coordenacéo, designar as comissdes para o processo seletivo e homologar
0s respectivos resultados;

10.Homologar a concessao do titulo de Mestre em Enfermagem apds aprovacao
em sessao publica de defesa de dissertacédo e entrega da versao final da
mesma a Coordenadoria do Programa;

11. Definir critérios e distribuir as bolsas disponiveis entre os discentes
matriculados no Programa, observando-se a legislacao pertinente e a
orientacao das agéncias de fomento;

12. Apreciar os pedidos de prorrogagao do prazo para conclusao do curso e 0s
recursos sobre conceitos (notas) e decis6es sobre a concessao de bolsas;

13. Apreciar e julgar o relatorio anual, encaminhado pela coordenagéao do
Programa;

14.Propor e homologar alteragdes a este regimento;
15. Elaborar normas especificas relativas ao Programa e, quando necessario,
deliberar sobre 0s casos omissos neste regimento, respeitando-se a

legislagao vigente.

Art. 7°. - O Colegiado do Programa Associado de P6s-graduagdo em Enfermagem
terd a seguinte composicao:



—

Coordenador, como presidente;

N

Sub-Coordenador, como vice-presidente;

w

Um professor permanente de cada uma das linhas de pesquisa;

P

Um representante discente.
§ 12 - O mandato dos representantes do Colegiado sera de dois anos, exceto
para o representante discente, que sera de um ano.

§ 2° - Os representantes de que tratam o item 3 do Artigo 7° seréo eleitos pelos
seus pares, podendo ser reeleitos indefinidamente.

§ 32 - O Colegiado devera se reunir, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
bimestre, e, extraordinariamente, por convocacdo do Coordenador ou mediante
solicitacao de qualquer um dos demais representantes membros.

§ 4° - O Colegiado somente se reunira com, pelo menos, a maioria simples de
seus membros e deliberara pelos votos da maioria dos presentes a reuniao.

§ 5° - Todo membro do Colegiado com duas faltas consecutivas, sem a devida
justificacdo, ficara automaticamente desligado do Colegiado.

Art. 82 - O Coordenador e 0 Sub-coordenador serdo eleitos pelo Colegiado e ambos
deverao ser docentes permanentes do Programa.

§ 1% - O Coordenador devera ser docente permanente vinculado a instituicdo
associada com maior numero de docentes permanentes credenciados no
Programa.
§ 2° - O Sub-coordenador devera ser docente vinculado a instituicdo associada
com segundo maior numero de docentes permanentes credenciados no
Programa.

Art. 92 - Compete ao Coordenador:

1. Acompanhar e coordenar todos os trabalhos referentes ao Programa;

2. Manter entendimento com os docentes visando a organizacao dos programas
das disciplinas;

3. Convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito a voto;

4. Supervisionar e orientar a atuacao da Secretaria do Programa;



5. Sugerir ao Colegiado do Programa plano de aplicacao de recursos recebidos
e prestar contas de sua gestao;

6. Administrar e fazer cumprir as exigéncias decorrentes da concesséo de
bolsas;

7. Submeter ao Colegiado os nomes de docentes para composi¢cao das
comissdes examinadoras para o exame de qualificacao e defesa publica de
dissertacao, conforme sugestdo dos orientadores;

8. Elaborar o planejamento e o relatério anual, juntamente com o Sub-
coordenador, apresentando-os ao Colegiado do Programa para analise,
homologacdo e encaminhamento aos 6rgaos competentes;

9. Executar as delibera¢des do Colegiado;

10. Tomar providéncias quanto a divulgacao do Programa;

11. Decidir "ad referendum" pelo Colegiado do Programa em situacdes de
urgéncia;

12. Representar o Colegiado do Programa em instancias superiores;
13. Convocar elei¢cdes do Colegiado;

14.Decidir sobre requerimentos de alunos, quando envolverem assuntos
relacionados a rotina administrativa;

Art. 10° - Compete ao Sub-Coordenador:
1. Substituir o Coordenador em sua falta ou impedimentos;
2. Auxiliar o Coordenador na realizagao do planejamento e relatério anual;
3. Auxiliar o Coordenador na gestao executiva do Programa;
Paragrafo Unico - Na vacancia do cargo de Coordenador ou Sub-coordenador, o
Colegiado do Programa decidira pela substituicdo emergencial até que seja

possivel deliberar em reunido ordinaria sobre a ocupagéo do cargo.

Art. 112 - A Secretaria é 0 6rgao de apoio da administracdo, que tem as seguintes
responsabilidades:

1. Manter atualizadas as fichas cadastrais de todo o pessoal docente, técnico-
administrativo e discente, em particular os dados relativos ao histérico escolar
dos discentes;



2. Processar a matricula dos alunos do Curso;

3. Publicar e processar a freqiiéncia e as notas obtidas pelos alunos,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes;

4. Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas,
cientificas e administrativas;

5. Manter atualizada a colegéo de leis, decretos, portarias, circulares,
resolucdes e outras normas que regulamentam o Sistema Brasileiro de Pds-
graduacéo;

6. Secretariar as reuniées do Colegiado do Programa e as sessdes
destinadas as apresentacoes publicas de dissertagdes;

7. Zelar pelo controle e conservacao do equipamento e material da
Secretaria;

8. Manter atendimento da secretaria no horario de expediente aberto ao publico,
estabelecido conforme orientacdo do Coordenador;

9. Comunicar aos docentes e discentes sobre decisdes do Colegiado e sobre
outros avisos de rotina;

10. Executar tarefas proprias da rotina administrativa do Programa e outras que
Ilhe forem atribuidas pelo Coordenador.

TiTULO 1l
DO CORPO DOCENTE

Art. 12° - O corpo docente do Programa de Mestrado sera constituido por
professores permanentes, colaboradores e visitantes, com titulo de Doutor ou
titulagdo equivalente.

§ 12 - Serdo considerados permanentes os docentes que desenvolvem, no
Programa de P6s-graduacao em Enfermagem, atividades de ensino, pesquisa e
orientacao de dissertagdes.

§ 2° - Serdo considerados colaboradores os docentes que possam contribuir de
forma complementar ou eventual com o Programa, podendo ministrar disciplinas,
colaborar em projetos de pesquisa e, eventualmente, com anuéncia do
Colegiado, orientar dissertagoes;

§ 3° - Serao considerados professores visitantes aqueles docentes vinculados a
instituicbes de ensino superior no Brasil ou no exterior que, durante um periodo
continuo e determinado, estejam a disposicdo das instituicbes associadas,



contribuindo para o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa no
Programa.

Art. 132 - Os membros do corpo docente terdo as seguintes atribuicoes:
1. Exercer as atividades didaticas e de pesquisa;

2. Participar em comissdes examinadoras de selecao, qualificacao de projetos e
defesa de dissertacdo e concessao de bolsas;

3. Participar nas orientagdes de dissertacao de mestrado;
4. Acompanhar a vida académica dos discentes;

5. Encaminhar a Secretaria do Programa relatério de aproveitamento dos
alunos, em datas pré-estabelecidas, no término de cada periodo letivo.

Art. 14° — Os critérios minimos para o credenciamento, recredenciamento e
descrendeciamento de docentes serdo estabelecidos pelo Colegiado em norma
complementar a este regimento, observando-se as diretrizes da CAPES e a politica
de Pd6s-graduacao das IES associadas.

Paragrafo unico - O credenciamento tera validade por 2 (dois) anos, devendo ser
renovado a partir da avaliacdo do desempenho docente durante o periodo
considerado.

TiTULO IV
DO CORPO DISCENTE, INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA

Art. 15 - O corpo discente sera constituido por portadores de diploma de graduacao
em Enfermagem ou outras areas (a serem definidas em norma complementar pelo
Colegiado do Programa), conferidos por cursos reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educagdo ou reconhecido pelos érgaos competentes, quando
fornecidos por instituicdes de outros paises.

Art. 16 — O numero de vagas para cada disciplina sera sugerido pelo professor e
homologado pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - Apds matricula dos alunos regulares, havendo disponibilidade de vagas
podera ser admitido aluno em situacao especial de matricula isolada, com direito
a atestado de freqiéncia e aproveitamento.



§ 2° - Somente sera permitida a admissdo de aluno em situacado especial de
matricula em disciplinas optativas e que correspondam de forma acumulada a,
no maximo, oito créditos.

§ 3% - Sera permitida a matricula de aluno em situagdo especial de matricula
isolada em apenas uma disciplina por semestre letivo.

§ 42 - O aluno admitido em situacao especial de matricula podera utilizar os
créditos obtidos, caso seja admitido, através do adequado processo seletivo,
como aluno regular.

§ 5° - Os alunos regulares de outros programas de pds-graduacéo reconhecidos
pela CAPES poderédo requerer matricula em disciplinas obrigatorias e optativas
do programa.

Art. 172 - Com a anuéncia do professor responsavel pela disciplina poderdo ser
aceitos alunos ouvintes (exceto nas disciplinas obrigatérias), sendo que estes nao
tém direito ao atestado de freqliéncia e aproveitamento.

Art. 182 - Os candidatos ao curso de mestrado deverdo encaminhar os pedidos de
inscricdo a Coordenadoria do Programa nos prazos estabelecidos pelo Edital,
acompanhados dos documentos exigidos.

Art. 192 - A selecao dos candidatos sera realizada por uma comissao especialmente
designada para este fim pelo Colegiado do Programa.

§ 12 - O processo de selecédo e matricula dos candidatos sera definido por Norma
Especifica do Colegiado.

§ 2° - A matricula de estudante estrangeiro fica condicionada ao atendimento dos
dispositivos legais vigentes.

TiTULO V
DO REGIME DIDATICO DO CURSO DE MESTRADO

Art. 20° - O Programa Associado de Pés-graduacao em Enfermagem UPE/UEPB
abrangera o conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos
no sentido de atuar na formagdo de pesquisadores e na qualificacdo de recursos
humanos especializados na area de Enfermagem.

Paragrafo Unico - A programagao periédica do Curso de Mestrado especificara
as disciplinas e as demais atividades académicas, com o respectivo nimero de
creditos, cargas horarias e eventos.



Art. 21° - Além do periodo correspondente a elaboragéao e defesa da dissertagéo, o
aluno deverd cursar um numero de disciplinas correspondentes, no minimo, a 24
(vinte e quatro) créditos para concluir o Mestrado em Enfermagem.

§ 12 - Um crédito correspondera ao quantitativo de 15 (quinze) horas-aula.
§ 2° - O periodo de elaboragao da dissertagao correspondera a oito créditos.

§ 3° - A critério do Colegiado poderao ser aceitos até oito créditos de disciplinas
eletivas obtidos em outros Cursos de Mestrado, desde que reconhecidos pela
CAPES.

Art. 22° - Havera, como disciplina, uma atividade curricular denominada “estagio de
docéncia”, correspondente a trés créditos, definida como a participacao dos alunos
do mestrado em atividades docentes na educacgao superior de qualquer uma das
instituicées participantes.

§ 1° - O estagio de docéncia ndo sera remunerado nem criara vinculo
empregaticio, sendo possivel computar até seis créditos nesta disciplina para a
formacao do mestrando.

§ 2° - O estagio de docéncia sera realizado em conformidade com a legislacao
vigente nas instituicbes associadas e com as recomendacdes da CAPES a este
respeito.

Art. 23° - A obtencdo do titulo de Mestre em Enfermagem dependera da
integralizacao do numero de créditos em disciplinas, que nao podera ser inferior a 24
(vinte e quatro), obedecido, ainda, os seguintes critérios:

1. Deste total, 13 créditos deverdao ser cursados em disciplinas obrigatorias e,
pelo menos, outros 11 deverdo ser cursados em disciplinas optativas do
préprio Programa. Cumpridos esses requisitos, a carga horaria podera ser
complementada por disciplinas cursadas em outros programas;

2. O curso devera ser concluido num prazo de, no maximo, dois e, no minimo,
um ano. Em casos excepcionais, podera haver uma prorrogacdo desde que
aprovada pelo Colegiado do Programa e devidamente solicitada e justificada
pelo orientador;

3. A média global das disciplinas ndo podera ser inferior a sete pontos;

4. A dissertacdo de mestrado devera ser defendida em sessdo publica e
aprovada por uma banca examinadora composta por trés membros
qualificados e cuja indicagdo, pelo orientador do candidato, tenha sido
aprovada pelo Colegiado do Programa.
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Art. 24° - O teste de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés) devera exigir
habilidade de leitura e interpretacdo de artigo cientifico relacionado a éarea de
concentracao e linhas de pesquisa do Programa.

Paragrafo Unico - A comprovacdo da proficiéncia em lingua estrangeira sera
obrigatéria no ato de inscricdo conforme o estabelecido no edital de selegao.

Art. 25° - Os alunos poderao solicitar trancamento de matricula a partir do segundo
semestre letivo.

§ 1° - As solicitacdes de trancamento em periodo anterior ao disposto no artigo
25 serdo tratadas como desisténcia;

§ 2° - Solicitagdes de trancamento de matricula deverdo ser encaminhadas e
justificadas pelo orientador e apreciadas para homologagdo no Colegiado do
Curso.

§ 3° - A desisténcia, por vontade expressa do aluno ou por abandono, nao
confere ao mesmo o direito de reingresso no programa, ainda que nao esgotado
0 prazo maximo.

Art. 26° - A matricula semestral em “Dissertacao de Mestrado” é obrigatéria para

todos os alunos que tenham concluido os créditos minimos exigidos para
integralizacao do Curso, sob pena de desligamento.

TiTULO VI
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO

Art. 272 - A freqUiéncia é obrigatoria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 28° - O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado através de atividades
didaticas em geral, sendo o grau final expresso por meio de conceitos de acordo
com a seguinte tabela:

CONCEITO SIGNIFICADO EQUIVALENCIA NUMERICA

A Excelente 9,0-10,0

B Bom 8,0— 8,9

C Regular 70— 79

E Insuficiente <70

I Incompleto 0

Fl Fregléncia Insuficiente 0

T Transferéncia 0
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Art. 292 - A média de cada periodo sera calculada pela média ponderada entre o
total de pontos obtidos e 0 numero de créditos nas disciplinas em que o aluno se
matriculou.

Paragrafo Unico - Entende-se por pontos o produto do ntimero de créditos de
uma disciplina e do peso correspondente ao conceito obtido.

Art. 30° - O aluno que, em qualquer periodo letivo, obtiver média inferior a trés na
disciplina ou no conjunto de disciplinas cursadas naquele periodo letivo sera
considerado “aluno regular em regime especial”.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Curso, em conformidade com o orientador
do aluno, devera limitar os créditos em que o mesmo podera se matricular,
acompanhara o seu desempenho, orientado-o quanto a melhor forma de superar
tal regime.

Art. 31% - Nao podera permanecer matriculado no Curso de Mestrado, sendo
automaticamente desligado, o aluno que obtiver, em dois periodos letivos,
consecutivos ou nao, média inferior a trés no conjunto das disciplinas cursadas,
conforme calculo explicitado no artigo 29.

Paragrafo Unico - Cabera ao aluno, direito a solicitacdo de revisdo de conceito ao
Colegiado do Curso.

Art. 32° — Ao aluno que, por motivo plenamente justificado, deixar de realizar
avaliagbes previstas em disciplinas ou atividade, até a data limite para o
encaminhamento dos resultados a Secretaria do Curso, sera atribuido
provisoriamente o conceito | (“incompleto”).

§ 12 - Cessado o motivo que impedia a realizacéo da avaliacao, o aluno cumprira
a mesma e o professor notificara a Secretaria do Curso o conceito definitivo do
aluno.

§ 2° - Se a notificagdo ndo for encaminhada até o final do semestre letivo
subsequiente, sera automaticamente atribuido ao aluno o conceito E
(“insuficiente”).

TiTULO VI
DA ORIENTACAO
Art. 33¢ - Sa0 atribuigdes do orientador:
1. Orientar a matricula em disciplinas consideradas importantes para a formacao

e preparagdo do orientando em sua area de concentracdo e linha de pesquisa
a qual esta vinculado;
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2. Acompanhar permanentemente o trabalho que o orientando vem realizando e
0 progresso em seus estudos;

3. Orientar 0 aluno para a definicdo da tematica especifica destinada a
elaboragao do seu projeto de dissertacao;

4. Acompanhar e orientar as tarefas de pesquisa e de preparo da dissertagao,
observando, inclusive, as normas especificas do Programa;

5. Manter contato permanente com o aluno, alertando-o sobre os prazos fixados
para a concluséo do curso;

6. Encaminhar ao Coordenador do Curso sugestdo de nomes de docentes para
composicao da Comissao Examinadora no exame de qualificacao e na defesa
publica das dissertacoes;

7. Encaminhar os volumes da dissertacdo para serem submetidos a Comissao
Examinadora e os volumes definitivos da dissertacdo com as corre¢cdes que
eventualmente tenham sido sugeridas pela respectiva Comissao;

8. Dar ciéncia ao Coordenador e a Secretaria do Curso no caso de auséncia
prolongada do aluno;

Art. 34° - O numero maximo de orientandos por docente orientador sera estabelecido
em norma complementar a este Regimento.

Art. 35° - A mudanca de orientador sera admitida somente em situagdes especiais,
devidamente analisadas pelo Colegiado do Curso.

Art. 362 - O Colegiado do Programa, atendendo a solicitagdo do orientador, podera
designar como auxiliar deste, co-orientador, permanecendo o orientador como
responsavel pelo trabalho.

Paragrafo Unico - As atividades de co-orientacdo de dissertacdo somente
poderdo ser assumidas por docentes permanentes, colaboradores, visitantes do
programa ou doutor com conhecimento e produgé@o reconhecidos na tematica
especifica do trabalho.

TITULO VIII
DA DISSERTACAO
Art. 372 - A Dissertagcdo de Mestrado sera preparada sob aconselhamento do
Docente Orientador, obedecendo ao projeto aprovado pelo Colegiado do Curso, cujo

tema devera ser compativel com a respectiva area de concentracado e linha de
pesquisa.
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Art. 38° - As comissdes examinadoras serao sugeridas pelo orientador e orientando,
aprovadas pelo Colegiado do Curso e designadas pelo Coordenador, sendo
constituidas:

1. Trés membros titulares e dois suplentes;
2. Um membro titular e um membro suplente externos ao Programa;

3. Docentes com conhecimento e producgéo reconhecidos na teméatica especifica
do trabalho.

Paragrafo Unico - O orientador sera o coordenador da sessdo publica de exame
de qualificacdo e de defesa da dissertagao;

Art. 392 - As sessOes de apresentacao e defesa de dissertacdo serdo publicas, na
instituicdo de origem do orientador, em local, data e hora divulgados pela Secretaria
do Curso com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, registrando-se 0s
trabalhos em ata.

§ 1% - A sessdo de defesa de dissertacdo tera inicio com a apresentacdao do
trabalho pelo mestrando, sendo que a duracao da mesma nao devera exceder 40
minutos, sendo que apoOs esta exposicdo cada membro da comissédo
examinadora dispora de até 20 (vinte) minutos para arguir o mestrando, cabendo
a este igual tempo para responder as questdes que lhes forem formuladas.

§ 2° - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver indicacado favoravel da
maioria dos examinadores.

Art. 40° - As dissertacbes deverdo ser confeccionadas dentro dos padrdes
metodoldgicos e formato adotados pelo Programa, sendo definidos os detalhes da
preparacao e defesa em Norma Especifica do Colegiado.
TITULO I X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41° - Os casos omissos a este regimento serao deliberados pelo Colegiado do
Curso.
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