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ANEXO VI - PLANILHA PARA AVALIACAO DO CURRICULO DE
CANDIDATOS AO PROGRAMA DE MESTRADO EM PERICIAS

FORENSES
ITEM PONTUAGAO FeEs o
e HISTORICO ESCOLAR GRADUACAO
Aprovagao por Média em Todas as Disciplinas 10
Sem Reprovagéo 7
Com Reprovagéo 5
TOTAL (VALOR MAXIMO 10 PONTOS) =
e CURSOS DE POS-GRADUAGAO oo A |EMOUTRAAREA|  TOTAL
Mestrado 0 10
Especializago/Residéncia 20 10
Aperfeicoamento (21 a 40 horas — valor maximo neste subitem 5 25
10 pontos) '
Atualizagdo (04 a 20 horas- valor maximo neste subitem 10 3 15
pontos) '
TOTAL (VALOR MAXIMO 20 PONTOS) =
y m(?(’:\‘l";\rg;('fé FESI\T%E:S 2SO oareneit A [EMouTRAAREA | TOTAL
Monitoria (no minimo 1 semestre) 10 5
Estagio 10 5
Iniciacéo Cientifica 10 5
Extensdo 10 5
TOTAL (VALOR MAXIMO 20 PONTOS) =
® EXPERIENCIA DOCENTE NAAREA Sl TOTAL
PRETENDIDA AREA
Em Institui¢do de Ensino Superior 15 5
Outras Experiéncias Docentes* (minimo de 6 meses) 6 3
TOTAL (VALOR MAXIMO 15 PONTOS) =
* PRODUGAO CIENTIFICA NA AREA Qua“SBAzl;fz 81| Qualis B3, B4, B5** | TOTAL
Artigos em Periddicos 10 5
Resumos publicados em anais 4 2
Livro 10 5
Capitulo de Livro 5 2
TOTAL (VALOR MAXIMO 30 PONTOS) =
6. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS PONTUACAO TOTAL

Participagdo em congressos, simpdsios - por participagao.

MAX. 5 pontos

Congressos, simpdsios (apresentacéo de trabalhos) - por
participacéo.

MAX. 20 pontos

Conferéncia Ministrada, painel ou mesa redonda - por
participacéo.

MAX. 20 pontos




TOTAL (VALOR MAXIMO 45 PONTOS) =

7. ATIVIDADES DE GESTAO PONTUACAO TOTAL

Membro de diretoria de 6rgdos de fomento ou organizagdes ndo

overnamentais de expressao reconhecida — por atividade 10 MAX. 60 pontos

TOTAL GERAL dos 7 itens avaliados (n&o ultrapassar o valor maximo de cada item)

* Professores substitutos em instituicdo de ensino superior ou formacéo de pessoal de nivel médio.

** Avaliacdo de qualificacdo da area Interdisciplinar da CAPES




