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Muitas empressas de desenvolvimento adotam Global Software Development (GSD), devido a 
fatores, tais como o retorno significativo do investimento que produz, minimização dos custos do 
setor de desenvolvimento, bem como utilização do recursos geograficamente dispersos [1]. 
 
A construção de equipes de alta peformance no contexto de GSD pode melhorar a produtividade e 
qualidade dos projetos, mas a composição dos times pode ser uma atividade desafiadora [2]. O skill 
level é considerado como uma espinha dorsal em GDS [1], mas alguns estudos [3][4] também 
apresentam que os fatores sócio-afetivos, como capacidade de cooperação, personalidade, 
liderança, afinidade social e habilidade cognitiva também podem ser utilizados na formação das 
equipes. 
 
O objetivo desse projeto de pesquisa é identificar os principais fatores e características sócio- 
afetivas e técnicas que devem ser utilizados para a formação de times de GSD, com base em  
algoritmos de inteligência computacional[5]. Este trabalho de mestrado, também envolve o 
desenvolvimento de uma ferramenta baseada em aprendizagem de máquina que seja capaz de 
formar as equipes de forma inteligente. 
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