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Contexto
O projeto investiga escassezes ciclicas e excesso de oferta na forca de trabalho em salde sob a
perspectiva da “cobweb dynamics”[1], com foco em médicos, bem como farmacéuticos, fisioterapeutas,
psicologos e outras profissdes regulamentadas correlatas. Com base na ideia de que as decisdes
educacionais e de formacdo respondem aos sinais atuais do mercado de trabalho, mas afetam a oferta de
profissionais apenas apds atrasos substanciais, o projeto desenvolve um arcabougo de modelagem
dindmica que combina o “cobweb theorem” com modelagem baseada em agentes (ABM)[2] e tomada
de decisdo ampliada por Large Language Models (LLMs) [3].
O projeto busca explicar como atores heterogéneos, restri¢cdes institucionais, migracdo, gargalos nos
processos de licenciamento profissional e narrativas publicas, bem como narrativas que emergem por
meio das redes sociais, moldam conjuntamente os desequilibrios de longo prazo na forca de trabalho.
Utilizando dados quantitativos longitudinais e fontes textuais, como relatérios de politicas publicas,
cobertura da midia e comunicac@es profissionais, o projeto simularé trajetérias de formacéo, ingresso no
mercado de trabalho e processos de ajuste especificos de cada profisséo.
Do ponto de vista metodolégico, o projeto comparard mecanismos decisérios convencionais e
mecanismos baseados em LLMs no dmbito de um arcabougo de ABM, a fim de avaliar seu valor
explicativo e preditivo. Espera-se que o projeto gere um modelo de simula¢do inovador para o
planejamento dindmico da forca de trabalho em salde, identifique padrbes especificos de “cobweb
dynamics” entre as profissdes e forneca subsidios relevantes para politicas publicas sobre como
estratégias de educacdo, migracdo e retencdo podem reduzir descompassos ciclicos nos mercados de
trabalho em salde, com foco no contexto brasileiro.

Problema

Um problema central no atual planejamento da forca de trabalho é que muitas abordagens de previsao
permanecem agregadas, deterministicas e tecnocraticas. Frequentemente, elas pressupdem que as
instituigdes de ensino e os individuos reagem de maneira mais ou menos direta as escassezes observadas,
e que os ajustes no mercado de trabalho podem ser conduzidos de forma centralizada assim que os dados
estejam disponiveis.

No entanto, as escolhas educacionais e ocupacionais no mundo real sdo feitas por atores heterogéneos,
com diferentes recursos, preferéncias de risco, origens sociais e expectativas. Essas escolhas séo
moldadas ndo apenas por salérios e taxas de vacancia, mas também pelas condices de trabalho, pelo
prestigio ocupacional, pela miss&o social, pela cobertura midiatica, pelo discurso politico e pelos riscos
futuros percebidos.

Isso é especialmente verdadeiro nas profissdes da salde: as candidaturas aos cursos de medicina podem
aumentar quando a escassez de médicos é publicamente dramatizada, mesmo que a capacidade de
formagdo permaneca fixa. As profissdes de enfermagem ou terapia podem continuar pouco atrativas
apesar da escassez documentada, em razdo das mas condic¢des de trabalho. A demanda por profissionais
de farmécia pode oscilar em fungdo de mudancas nas estruturas do varejo, na regulacéo e nos sistemas
de prestacdo de cuidados em salde.

Esses padrdes sugerem que a dinamica da forca de trabalho nas profissdes da satde ndo é simplesmente
uma funcdo da demanda objetiva, mas também de como os sinais séo interpretados, transmitidos e
traduzidos em acdo por estudantes em potencial, instituicdes de ensino, entidades profissionais,
empregadores e governos.

Diante disso, o projeto propde um novo arcabougo de modelagem que combina:

e O “Cobweb Theorem”, como explicacdo conceitual para ajustes ciclicos sob resposta tardia
da oferta;

e aModelagem Baseada em Agentes (ABM), para representar atores heterogéneos, tomada de
decisdo descentralizada e dindmicas emergentes da forca de trabalho;

e Large Language Models (LLMs), para modelar a tomada de decisdo, a interpretacdo de
narrativas e o processamento de informagdes publicas e institucionais relevantes para as
escolhas nas profisses da sade.
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Pergunta Principal

Como emergem dindmicas do tipo “cobweb” na oferta de médicos e de outros profissionais de saide
altamente qualificados, e um modelo baseado em agentes, ampliado por mecanismos de tomada de
decisdo baseados em LLMs, pode melhorar a explicacdo e a previsdo desses ciclos no mercado de
trabalho?

Perguntas Secundarias

e Em quais condigdes institucionais e comportamentais respostas educacionais tardias geram
escassez ciclica e excesso de oferta nas profissdes da satde?

e Como as Instituicdes de Ensino Superior podem lidar melhor com a demanda oscilante por
vagas de estudo e, assim, fazer melhor uso dos recursos disponiveis?

e  Mddulos de tomada de decisdo baseados em LLMs podem captar melhor o comportamento de
escolha educacional e ocupacional nas profissfes da salide do que regras de decisdo mais
simples?

e Quais intervencdes de politica publica sdo mais eficazes para estabilizar a oferta e reduzir
desajustes no médio e no longo prazo?

Objetivos

O projeto visa oferecer uma contribuigdo significativa ao planejamento, a previsao e a pesquisa sobre a
forga de trabalho em salde, ao ir além da mensuracdo estatica da escassez e avangar em direcéo a uma
teoria dindmica da oferta de profissionais em profissdes regulamentadas, informada por aspectos
comportamentais.

Produtos esperados

a) uma revisdo estruturada da literatura sobre modelos de teia de aranha, planejamento e
previsdo da for¢a de trabalho médica e em salde, escolha educacional, Modelagem Baseada
em Agentes (ABM) e aplicacdes de LLMs.

b) um arcabougo hibrido de simulagdo ABM-LLM adaptado a dindmica da forca de trabalho em
salde.

c) espera-se que o projeto identifique padrdes especificos por profissdo de ajuste tardio e
desequilibrio ciclico.
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