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UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Instrucao Normativa PROPEGI n2 01/2024

Dispde sobre a politica de acdes afirmativas para a
populacdo negra, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas trans e outras populacdes em
situacao de vulnerabilidade social na Pds-
Graduacao Stricto Sensu da Universidade de
Pernambuco e da outras providéncias.

A Pré-Reitoria de Pds-graduacao, Pesquisa e Inovacao (PROPEGI), no uso de suas
atribuicdes, considerando a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos
para a pratica das acdes afirmativas no ambito da pds-graduacao stricto sensu da
Universidade de Pernambuco;

CONSIDERANDO:

- gue as politicas de acdes afirmativas sao medidas legais que se fundamentam nos
principios da reparacao e compensacao de desigualdades sociais presentes na
Histéria do Brasil;

promover o respeito as diferencas, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao e a igualdade de condicdes
para o acesso e permanéncia no Ensino Superior;

a garantia de igualdade de condicdes no acesso a educagao superior expressa no
artigo 44, paragrafo Unico, da Lei das Diretrizes Basicas da Educacao Nacional -
LDB, por meio da liberdade conferida as Universidades de regulamentacao do
processo seletivo para acesso a cursos superiores;

a Lei Estadual n? 18.202, de 12 de junho de 2023 que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial do Estado de Pernambuco.

a Instrucdo Normativa Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
(MGI) n2 23, de 25 de julho de 2023 que disciplina a aplicacao da reserva de
vagas para pessoas negras nos concursos publicos e determina o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros;

a Lein? 13.146, de 06 de julho de 2015 institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

a promocao da acessibilidade das pessoascom deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

- adotar medidas para garantir aos membros de povos indigenas a possibilidade de
adquirirem educacao superior, pelo menos em condicdes de igualdade com o
restante da comunidade nacional. (Convencao n® 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais, Art. 26);



- a Resolucao n? 2, de 19 de setembro de 2023 do Conselho Nacional dos Direitos
das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Outras - CNLGBTQIA+, que estabelece parametros para
a garantia das condicbes de acesso e permanéncia de pessoas travestis
mulheres e homens transexuais, e pessoas transmasculinas e nao bindrias e
todas aquelas que tenham sua identidade de género nao reconhecida em
diferentes espacos sociais, nos sistemas e instituicdes de ensino;

RESOLVE:

Art. 19 - Institui a Politica de AcOes Afirmativas na pds-graduacdo stricto sensu da
Universidade de Pernambuco (UPE).

Paragrafo Unico - Esta politica de acdes afirmativas visa estabelecer medidas
reparatdérias e compensatdrias para corrigir desigualdades sociais histéricas,
promovendo a igualdade de oportunidades para o ingresso nos cursos de pds-
graduacao stricto sensu para aqueles grupos sociais que historicamente se
encontravam excluidos.

Capitulo |
Da finalidade e vinculacao

Art. 29 - A politica de acdes afirmativas dos programas de pds-graduacao stricto
sensu da Universidade de Pernambuco tem por objetivo:

a) a promocao do respeito a diferenca;
b) a ampliacao de oportunidades para o ingressg e
C) a permanéncia nos programas e cursos de pos-graduacao stricto sensu

Art. 32 - Para fins do disposto nesta politica, consideram-se:

|- Populacao negra: candidatos que se autodeclararem como tal, em documento
de autodeclaracao preenchido no ato da inscricao no processo seletivo, conforme os
guesitos cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

II- Indigenas: candidatos que pertenca a comunidade indigena no territério
nacional,

lll- Pessoas com deficiéncia (PcD): conforme discriminadas na Lei n® 13.146, de
06 de julho de 2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); que possuem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas;

IV- Pessoas trans: aquelas que se autodeclararem travestis, transexuais e
transgéneros no ato da inscricao no processo seletivo;

V - Outras populacées em situacao de vulnerabilidade social: essas
populacdes sao diversas e deverao ser especificadas pelos referidos cursos de pds-
graduacao, de acordo com suas prioridades e na area de abrangéncia do programa de
pds-graduacao (PPG).



Capitulo 1l
Do ingresso na pds-graduacao stricto sensu

Art. 49 - O acesso as vagas reservadas por esta politica na pds-graduacao da UPE
ocorrera por meio de processo seletivo, regido por edital, publicado pelo PPG.

Art. 52 - Os PPGs stricto sensu deverdao destinar, anualmente, no minimo, 20%
(vinte por cento) das vagas como reserva para a populacao negra, indigenas, pessoas
trans e outras populacées em situacao de vulnerabilidade social, das quais 8% (oito
por cento) serao destinadas a pessoas com deficiéncia.

§ 19 - Caberd aoscolegiados dosPPGs, ou 6rgdao equivalente, executar e
monitorar o cumprimento do Art. 52.

§ 22 - No caso em que os percentuais das vagas definidas nocaput deste artigo
resultem em um numero fracionado, o arredondamento sera feito para cima.

§ 32 - Os PPGs devem ofertar, no minimo, uma vaga por ano para atender a esta
politica, quando o total de oferta de vagas do programa for inferior a trés.

§ 42 - Em qualquer das vagas, sejam de ampla concorréncia ou em reserva de
vagas, s6 serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota minima
exigida nos editais dos processos seletivos.

§ 52 - Em caso de desisténcia de candidatoda populacao negra, indigena, pessoa
com deficiéncia, pessoa trans e de outras populacdes em situacao de vulnerabilidade
social aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato negro ou
pardo, indigena, com deficiéncia, transe de outras populacdes em situacao de
vulnerabilidade social, respeitada a ordem de classificacao.

§ 62 - Na hipétese de nao haver candidatos negros ou pardos, indigenas, com
deficiéncia, trans e deoutras populacdes em situacao de vulnerabilidade social
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Capitulo I
Das orientacoes para os processos seletivos dos PPGs

Art. 62 - O edital de selecao devera explicitar a lista de documentos necessarios
para a avaliacdao de cada candidato que concorrerd as vagas reservadas por esta
politica.

Art. 72 - O formulario de inscricdo devera conter umcampo especifico para
assinalar que deseja concorrer as vagas reservadas para candidatos negros ou
pardos, indigenas, com deficiéncia, trans e de outras populacdes em situacao de
vulnerabilidade social, assim como para a apresentacao da documentacao solicitada
no edital de selecao.

§ 12 - O candidato que concorrer a vaga prevista para pessoas negras ou pardas
deve entregar, no ato de inscricao, declaracao em que se autodeclara negro,
conforme os quesitos cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) (modelo no anexo 1).

§ 29 - O candidato que concorrer a vaga prevista para indigenas deve entregar,
no ato de inscricao, manifestacao de pertencimento as etnias previstas em edital,
dentre as seqguintes:



| - Declaracao pessoal de pertencimento assinada por lideres de grupo e/ou
associacdes de indigenas quando se tratar de candidatos em contexto urbano
(modelo no anexo 2);

II- Declaracao pessoal de pertencimento emitida pelo povo indigena assinada por
lideranca local (modelo no anexo 3).

§ 32 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se
enquadrarem no artigo 29 da Lei n? 13.146/2015 e devem entregar, no ato da
inscricao no processo seletivo:

I- Declaracao pessoal sobre ser pessoa com deficiéncia (modelo no anexo 4);
[I- Laudo que comprove ser PcD, de um dos tipos abaixo:

a) Laudo médico original e legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), nome do médico especialista, sua assinatura
e CRM; ou

b) Laudo Pericial emitido por junta médica puUblica atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), nome dos médicos, suas
assinaturas e CRMs.

lll- Para conferéncia e confirmacao da concorréncia as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, o envelope contendo o laudo médico sera encaminhado para
a comissao de selecao.

§ 42 - A pessoa que comprovar deficiéncia tera direito a utilizacao de apoios e
recursos de acessibilidade, de acordo com a sua condicao especifica, que deverao ser
informados pelos candidatos no ato da inscricao e disponibilizados durante processo
de selecao pelos programas de pds-graduacao responsaveis pelos editais de selecao.

§ 52 - O candidato que concorrer a vaga prevista para pessoas trans deve
entregar, no ato de inscricao, declaracao em que se autodeclara travesti, transexual
e/ou trangénero (modelo no anexo 5).

§ 62 - O candidato que concorrer a vaga prevista para pessoas pertencentes a
outras populacdes em situacao de vulnerabilidade social, deve entregar, no ato da
inscricao, documento indicado pelo edital do programa (modelo no anexo 6)

Capitulo IV
Das acoes necessadrias a permanéncia nos PPGs

Art. 82 - Compete a Universidade de Pernambuco, por meio de suas Pré-Reitorias
e 6rgaos de apoio, definir acdes e atividades que maximizem a possibilidade de
permanéncia de discentes que ingressaram pelas politicas de acdes afirmativas, em
complementacado aquelas implementadas pelos PPGs.

Art. 92 - Caberad a PROPEGI/UPE estabelecer e acompanhar metas e acdes que
favorecam a permanéncia de discentes ingressantes pelas politicas de acdes
afirmativas.

Art. 10 - As coordenacoes dos PPGs definirao explicitamente, acdes e atividades
complementares que maximizem a possibilidade de permanéncia de discentes gue
ingressaram nas vagas reservadas por esta politica, realizando um acompanhamento
de todas as suas atividades no programa.

Art. 11 - No caso dos discentes com deficiéncia, deverao ser oferecidos apoios e
recursos de acessibilidade para desenvolvimento das atividades académicas ao longo



do curso, de acordo com a condicao especifica de cada discente e as particularidades
dos cursos e PPGs.

Art. 12 - As Comissoes de Bolsa dos PPGs devem observar os termos do Art. 52 e
da Resolugcao CEPE n? 116/2023, a fim de definir critérios que contemplem os
candidatos aprovados para as vagas reservadas por esta politica, observadas as
normas dos érgaos de fomento, de acompanhamento e avaliacao.

Capitulo V
Das disposicoes finais

Art. 13 - Aplicam-se aos discentes queingressaram pela politica de acoes
afirmativas, as mesmas regras aplicadas aos demais discentes dos PPGs no que se
refere ao desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas no
Regimento Geral da Pés-Graduacao stricto sensu da UPE e no regimento interno dos
programas de pés-graduacao.

Art. 14 - No caso de PPGs em rede, coordenados ou nao pela UPE, cujos editais
envolvam outras instituicdes, esta resolucao deve ser aplicada, no minimo, ao ponto
focal ou fracao correspondente a UPE.

Art. 15 - OsPPGs gque tiverem discentes que ingressaram por esta politica de
acoes afirmativas deverao fornecer dados a PROPEGI/UPE para o acompanhamento
das Acoes Afirmativas da UPE.

Art. 16 - OsPPGs que tiverem discentes que ingressaram por esta politica de
acoes afirmativas deverao destacar informacdes acerca destas atividades em seus
relatérios do Coleta, na Plataforma Sucupira.

Art. 17 - Esta Instrucao Normativa nao se aplicara aos processos seletivos cujos
editais ja tenham sido publicados.

Art. 18 - Os casos omissos serao resolvidos pela Camara de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao.

Art. 19 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

Recife/PE, 08 de janeiro de 2024

Prof. Dr. Bruno de Melo Carvalho
Coordenador Geral de Pds-Graduacao
Pro-Reitor de Pos-Graduacao, Pesquisa e Inovacao (em exercicio)
Pro-Reitoria de Pds-Graduacao, Pesquisa e Inovacao
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