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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA - PPGSC DA
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

TITULO I
DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Pos-graduagdo em Satude Coletiva da Universidade de Pernambuco (PPGSC-UPE),
ao nivel de mestrado profissional, tem o objetivo contribuir com a formagdo técnico-cientifica dos(as)
profissionais que atuam no Sistema Unico de Saude, fomentando a indugdo dos processos de inovagio
necessarios a sua qualificagdo e aperfeicoamento.

Art. 2° Com a finalidade de cumprir a sua missao e alcancar os seus objetivos, o Programa ¢ estruturado
em torno de uma area de concentracao, linhas e projetos de pesquisa que guardem especificidade com a
area na qual esta inserido.

Art. 3° Sao ordenamentos institucionais basicos do PPGSC-UPE, a Legislacdo Federal pertinente, as
Normas Gerais de Pds-graduacao da UPE e este regulamento.

Art. 4° O(A) egresso(a) do Mestrado do PPGSC-UPE tera um perfil inter- e transdisciplinar, apto a
desenvolver praticas sanitarias pautadas em preceitos éticos € com rigor técnico-metodologico. Serd capaz
de identificar oportunidades em visdo estratégica, idealizar, coordenar politicas, programas e projetos,
servigos e o sistema de saude a fim de compreender e transformar a realidade local e regional do Sistema
Unico de Saude por meio de solucdes inovadoras, com seu devido titulo de mestre em satide coletiva,
obtido apds a conclusdo e aprovagdo do curso de mestrado profissional.

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° O PPGSC-UPE tem vinculagao técnica e administrativa com a Faculdade de Ciéncias Médicas da
UPE (FCM-UPE).

Art. 6° O Programa ¢ administrado por um o6rgdo deliberativo (Colegiado), um orgdo executivo
(Coordenacao) e um o6rgao de apoio administrativo (Secretaria).

Art. 7° Ao Colegiado cabem as decisdes didaticas, pedagogicas e cientificas relativas ao Programa,
inclusive aos projetos e quaisquer agdes relacionadas a ele.

Art. 8° Sao atribui¢des do Colegiado do Programa:

I. Propor e homologar alteragdes a este regimento;
II. Elaborar normas especificas relativas ao Programa e, quando necessario, deliberar sobre os
casos omissos neste regimento, respeitando-se a legislagao vigente;
III. Estabelecer ou redefinir a area de concentragao, as linhas de pesquisa, a estrutura curricular do
Programa, bem como apreciar e aprovar propostas de inovacdo metodologica e curricular.;
IV. Credenciar/recredenciar os(as) professores(as) que integrardo o corpo de docentes
permanentes, colaboradores e visitantes;



V. Aprovar proposta de edital de selegdo de alunos(as) elaborada pela coordenagdo, designar as
comissdes para o processo seletivo e homologar os respectivos resultados;
VI. Propor convénios e projetos com outros setores da universidade, com servigos da rede SUS,
ou com outras institui¢des externas, nacionais e internacionais, observando-se os dispositivos
legais que regem este tipo de acordo;
VII. Apreciar e homologar os planos de ensino elaborados pelos(as) docentes;
VIII. Supervisionar o cumprimento dos planos de ensino;
IX. Aprovar os planos de ensino e o plano de trabalho da disciplina Estagio Docente, em comum acordo
com as normas vigentes na UPE ou em outras Institui¢des de Ensino Superior concedentes;
X. Revalidar créditos obtidos em outros Programas de Poés-graduagdo de acordo com a
equivaléncia, normas e legislacdo vigentes;
XI. Apreciar e julgar o relatério anual dos(as) mestrandos(as), para avaliagdo das atividades
discentes;

XII. Apreciar e julgar pedidos de trancamento do curso ou de disciplinas isoladas, segundo justificativa;

XIII. Apreciar os pedidos de prorrogagdo do prazo para conclusdo do curso e os recursos sobre
conceitos (notas);

XIV. Homologar as comissdes examinadoras, indicadas pelo(a) orientador(a) para as bancas de
qualificacdo e para as sessoes publicas de defesa de dissertacao;

XV. Homologar a concessdo do titulo de Mestre em Saude Coletiva apds aprovacdo em sessdo
publica de defesa de dissertagdo e entrega da versdo final da mesma a Secretaria do
Programa;

XVI.  Apreciar e julgar o relatorio anual, encaminhado pela coordenagdo do Programa.
XVII. Promover a articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e pratica profissional.
XVIIIL. Contribuir para a criagdo e normatizacdo, em instrumento a parte e especifico ao tema, de
regramento para orientagao € coorientacao.
XIX. Colaborar nos processos de planejamento e monitoramento do Programa com vistas ao alcance
de metas e estratégias para atender critérios da CAPES.
XX. Cooperar no acompanhamento de indicadores de qualidade do programa (producao cientifica,
produtos técnicos ou tecnologicos, inser¢do social, impacto no SUS).

Paragrafo tinico. Na vacancia do cargo de Coordenador(a) ou Vice-coordenador(a), o Colegiado decidira pela
substitui¢do emergencial até que seja possivel deliberar em reunido ordindria sobre a ocupacao do cargo.

Art. 9° O Colegiado do PPGSC-UPE tem a seguinte composi¢ao:

I. Coordenador(a), como presidente(a);
II. Vice-coordenador(a), como vice-presidente(a);
ITI. Todos(as) os(as) docentes do quadro permanente;
IV. Um(a) representante discente.
§ 1° O Colegiado deve se reunir, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada més, e, extraordinariamente,
por convocagdo do(a) Coordenador(a) ou mediante solicitacdo de qualquer um dos demais representantes
membros.

§ 2° O Colegiado somente se reunira com, pelo menos, a maioria simples de seus membros e deliberara pelos
votos da maioria dos presentes a reunido.

Art. 10. O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-coordenador(a) serdo eleitos pelo Colegiado e ambos deverdo ser
docentes permanentes do Programa.



§ 1° O resultado da eleicao do(a) Coordenador(a) e Vice-coordenadores(as) serd homologado pelo Conselho
de Gestao Académica e Administrativa (CGAA) da Faculdade de Ciéncias Médicas da UPE.

§ 2° O(A) Coordenador(a) e o Vice-coordenador(a) do Programa tém mandato definido em resolucao
especifica publicada pela UPE, em seu estatuto e demais normas regimentais da Universidade e 6rgaos
regulamentadores da pos-graduagao "stricto sensu".

Art. 11. O representante discente e seu suplente tém mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido
apenas uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. O representante discente e seu suplente sio eleitos pelos discentes regularmente
matriculados.

Art. 12. Compete ao(a) Coordenador(a) do PPGSC-UPE:

I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado, com direito a voto;
II. Coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa, de acordo com as
deliberacdes do Colegiado;

III. Remeter & Coordenacao de Pos-graduacdo da FCM e da UPE relatorios e informagdes sobre as
atividades do Programa, de acordo com as instru¢des desse Orgdo;

IV. Encaminhar a Pro-Reitoria de Poés-graduagdo, relatério (s) de atividades, com as
informagdes requeridas para avaliagdo do programa pelo Orgdo Federal competente;

V. Acompanhar e coordenar todos os trabalhos inerentes ao pleno funcionamento do Programa;
VI. Manter entendimento com os(as) docentes visando a organizagdo dos programas das disciplinas;
VII. Supervisionar e orientar a atuag¢do da Secretaria do Programa;
VIII. Sugerir ao Colegiado do Programa plano de aplicagdao de recursos recebidos e prestar contas de
sua gestao;
IX. Submeter ao Colegiado os nomes de docentes para composicdo das comissdes examinadoras para
o exame de qualificacdo e defesa publica de dissertacdo, conforme sugestdo dos orientadores;

X. FElaborar o planejamento e o relatorio anual, juntamente com o Vice-coordenador(a),
apresentando-os ao Colegiado do Programa para analise, homologa¢do e encaminhamento aos
6rgdos competentes;

XI. Tomar providéncias quanto a divulga¢ao do Programa;
XII.  Decidir "ad referendum" pelo Colegiado do Programa em situagdes de urgéncia;
XIII. Representar o Colegiado do Programa em instancias superiores;
XIV. Decidir sobre requerimentos de alunos(as), quando envolverem assuntos relacionados a
rotina administrativa.

XV. Fomentar incentivos institucionais para atividades de educagdo permanente dos(as)
docentes como cursos, workshops, participagdo em eventos e congressos, ou
aperfeicoamentos continuos.

XVI. Responsabilizar-se, junto as plataformas de regulacdo educacional de pos-graduagao
internas e externas a UPE.

XVII. Responsabilizar-se pelas agdes referentes a implantacdo e acompanhamento de bolsas
e incentivos financeiros dos diferentes o6rgaos e entidades de fomento.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer vacancia no cargo de Vice-coordenador(a), o Coordenador(a)
convocara eleicdo apenas para o cargo de Vice-coordenador(a), e este(a) ocupard o cargo até o
final do mandato do(a) coordenador(a) atual.



Art. 13. Compete ao Vice-coordenador(a):

L
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Substituir o(a) Coordenador(a) em sua falta ou impedimentos;
Auxiliar o(a) Coordenador(a) na realizagdo do planejamento e relatdrio anual;
Auxiliar o(a) Coordenador(a) na gestao executiva do Programa;

Paragrafo tnico. No caso de vacancia do Coordenador em qualquer periodo do seu mandato, o Vice
Coordenador assumird a coordenacdo do PPGSC-UPE, e convocard uma nova eleicdo no prazo de até 03
(trés) meses para os cargos de Coordenador e Vice Coordenador;

Art. 14

L.

II.
I1I.

IV.

VL

VIL
VIIIL

IX.

XIL.

XII.

. A Secretaria ¢ o 6rgdo de apoio da administragdo, que tem as seguintes responsabilidades:

Manter atualizadas as fichas cadastrais de todo o pessoal docente, técnico- administrativo e
discente, em particular os dados relativos ao historico escolar dos discentes;

Processar a matricula dos(as) alunos(as) do Curso;

Publicar e processar a frequéncia e as notas obtidas pelos(as) alunos(as), encaminhando-as

aos Orgdos competentes;

Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas, cientificas e administrativas;
Manter atualizada a coleg¢do de leis, decretos, portarias, circulares, resolugdes e outras normas
que regulamentam a Educacao Superior em nivel de Pos-graduacao;

Secretariar as reunides do Colegiado do Programa e as sessOes destinadas as apresentagdes
publicas de dissertagdes e teses;

Zelar pelo controle e conservacao do equipamento e material da Secretaria;

Manter atendimento da secretaria no horario de expediente aberto ao publico,
estabelecido conforme orientacdo do Coordenador(a) do Programa;

Comunicar aos(as) docentes e discentes sobre decisdes do Colegiado e sobre outros avisos de rotina;
Executar tarefas proprias da rotina administrativa do Programa e outras que lhe forem
atribuidas pelo Coordenador(a);

Divulgar as sessdes de apresentacdo e defesa de dissertacdo com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

Providenciar as atas de Qualificacdo de projeto e de Defesa de dissertacdo de mestrado e
demais documentos que devem ser assinados pelos membros da banca.

TITULO II
DO ACOMPANHAMENTO E DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 15. O Programa serd acompanhado sistematicamente pelo seu colegiado, pela instituigao (UPE) e

pelos orgdos avaliadores Estadual e Federal conforme calendarios e instrumentos estabelecidos por estes

Orgaos.

Art. 16. O Programa realizara anualmente sua autoavaliagdo com base em indicadores instituidos pela
politica de autoavaliagdo da UPE e pela CAPES.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de autoavaliacdo e formato de coleta de dados terd como base os

instrumentos da politica de autoavaliacdo da UPE e os indicadores de avaliagdo da CAPES definidos pela
area de avaliacdo que o PPGSC-UPE esta aprovado.

Art. 17. A autoavaliagao do PPGSC-UPE tem como objetivos:

L

Identificar as potencialidades e fragilidades em relagdo a infraestrutura, recursos
didaticos, formacdo de pessoal, curriculo, estratégias formativas, producdo do
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conhecimento e internacionalizagao;

Aperfeicoar a formagdo de mestrandos(as);

Conhecer o impacto da formacao ofertada na vida profissional dos(as) egressos(as) e na sociedade;
Identificar estratégias de superacdo das fragilidades encontradas;

Identificar for¢as e oportunidades, visando a disseminacdo de praticas e estabelecimento

de parcerias;

VI. Fortalecer a integracao entre o corpo docente, discente e técnico administrativo do PPGSC-UPE

VII. Contribuir com o aperfeigoamento das praticas docentes e de orientagao;
VIII. Favorecer a melhoria da avaliagdo do programa junto a CAPES.

Art. 18. A autoavaliagdo terd carater formativo com vistas a melhoria da qualidade da formagao discente e da
produgdo do conhecimento e serd realizada com transparéncia e ética desde o processo até os resultados.

Art. 19. A autoavaliagdo tera participacdo ampla e democratica de todos os segmentos académicos do

Programa (discentes, egressos(as), docentes, coordenadores(as) e pessoal técnico administrativo).

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 20. O corpo docente do PPGSC-UPE ¢ constituido por professores(as) permanentes,
colaboradores(as) e visitantes, com titulo de Doutor(a), Mestre ou de titulacdo equivalente, bem
como, de profissionais de reconhecida competéncia técnica (neste caso resguardando o
percentual maximo permitido pela area de concentragdo do Programa).

§ 1° Sdo considerados permanentes os(as) docentes que desenvolvem, no Programa de
Pos-graduacdo em Saude Coletiva, atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensdo e
orientagao.

§ 2° Sao considerados colaboradores(as) os(as) docentes que podem contribuir de forma
complementar ou eventual com o Programa, podendo ministrar disciplinas, colaborar em projetos
de pesquisa e, eventualmente, com anuéncia do Colegiado, orientar;

§ 3° Sao considerados(as) professores(as) visitantes aqueles(as) docentes(as) vinculados a
instituicdes de ensino superior no Brasil ou no exterior que, durante um periodo continuo e
determinado, estdo a disposicao da instituicao, contribuindo para o desenvolvimento de atividades
de ensino, pesquisa, inovagdo e extensao no Programa.

§ 4° Todos os integrantes do corpo docente Permanente devem estar diretamente engajados em
linhas de pesquisa do Programa.

Art. 21. Os membros do corpo docente tém as seguintes atribuigdes:

I. Atualizar seu curriculo na Plataforma Lattes do CNPq ao menos uma vez a cada semestre
sendo o prazo maximo o meés de julho no caso do primeiro semestre do ano, € o més de
dezembro, no caso do segundo semestre do ano;

II. Fornecer as informagdes solicitadas nos prazos e formatos estabelecidos pela Coordenagao
do Programa;

III. Exercer as atividades didaticas, de pesquisa, inovagao e de extensao;

IV. Participar em comissdes examinadoras de sele¢do, qualificagdo de projetos e defesa de

dissertacdo e outras que venham a ser constituidas para o bom funcionamento do Programa;



V. Participar nas orientagdes;
VI. Participar da organizacao de eventos cientificos, académicos e administrativos do Programa;
VII. Aprovar o plano de atividades curriculares do(a) discente;
VIII. Orientar o(a) discente na elaboracdo e na execugdo do respectivo projeto de dissertacao, ou

trabalho técnico equivalente;

IX. Subsidiar o Colegiado quanto a participacdo do(a) discente nas atividades de monitoria
e de treinamento em docéncia;

X. Encaminhar a Secretaria do Programa relatorio de aproveitamento dos(as) discentes, em datas
pré- estabelecidas, no término de cada periodo letivo.

§ 1° Os(As) docentes que ndo mantiverem atualizados seus curriculos na Plataforma Lattes, bem como os
links com as demais plataformas académicas como ORCID e congénere, conforme a alinea “I” deste artigo,
poderdo ter cancelados(as) os beneficios concedidos pela UPE para os membros dos PPG stricto sensu uma
vez que as informagdes para a manutengao destes beneficios sdo colhidos do curriculo na plataforma Lattes.

§ 2° Os(As) docentes que ndo atenderem os prazos estabelecidos na alinea “II” deste artigo serdo
notificados formalmente pela Coordenagdo, para tomarem as devidas providéncias no prazo de até 30
(trinta) dias corridos a partir da data da notificagao.

§ 3° Os(As) docentes que nao finalizarem a atualizagdo do seu curriculo Lattes apos a primeira notificagao
conforme a alinea “I” deste artigo receberao da Coordenagdo do PPGSC-UPE, receberao uma segunda
notificagdo com copia para a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo da Universidade de
Pernambuco (PROPEGI-UPE), solicitando a atualizagdo do seu curriculo na Plataforma Lattes em até 15
(quinze) dias corridos.

Art. 22. Os critérios minimos para o recredenciamento, credenciamento e descredenciamento de docentes
serdo estabelecidos pelo Colegiado em norma complementar a este regimento, no edital especifico ao tema,
observando-se as diretrizes da CAPES e a politica de Pos-graduagao da UPE.

§ 1° O recredenciamento tem validade por no maximo 4 (quatro) anos, devendo ser renovado a partir da
avaliacdo do desempenho docente durante o periodo considerado, observando-se o limite de cada docente
atuar como membro permanente em no maximo trés Programas de Pds-graduagdo - PPG, além de
colaborador em outro PPG.

§ 2° Os(as) docentes do Programa e os(as) candidatos(as) ao credenciamento no Programa serdo avaliados
por meio de barema e demais instrumentos definidos pelo Colegiado, ouvido a PROPEGI-UPE, construidos
com base nos critérios de avaliagdo adotados pela area da satide coletiva da CAPES.

§ 3° A avaliacdo de cada docente ¢ realizada por comissdo instituida em reunido ordinaria do Colegiado,
devendo ser formada por 03 (trés) docentes, sendo o coordenador do PPGSC-UPE, 01 (um) interno e 01
(um) externo ao programa, observando-se as seguintes pré-condigdes:

I. Os(As) docentes internos(as) que compdem a comissao de avaliacdo, devem ser membros
permanentes do Programa e ndo podem se autoavaliar, sendo um deles o(a) coordenador(a) do
programa;

II. O(A) docente externo(a) que compde a comissdo de avaliagdo, deve ser da mesma area do
curso, na Capes, em outra Instituicdo com PPG;
III. O PPG ao qual esta vinculado o(a) docente externo(a) que compde a comissdo de avaliagdo, deve
ter nota superior a 3 (trés) e nota igual ou superior ao PPGSC-UPE.



§ 4° O credenciamento de novos docentes deve observar a disposi¢ao do novo corpo docente do Programa
de forma a atender as recomendacoes da CAPES e da area interdisciplinar e atender também aos seguintes
parametros:

I. O percentual de docentes que atuam apenas no PPGSC-UPE ¢ no minimo 50%;
II. O percentual de docentes que atuam em 02 (dois) Programas ¢ no maximo de 40%;
III. E o percentual de docentes que atuam em 03 (trés) Programas, incluindo o PPGSC-UPE ¢ no
maximo de 30%.

§ 5° A disponibilidade de atuacdo dos docentes que trata o § 4° deste artigo, refere-se a sua atuacdo na
P6s-Graduagao, ndo interferindo na sua carga horaria na Graduacao.

TITULO V
DO CORPO DISCENTE, INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA

Art. 23. O corpo discente ¢ constituido por todos(as) os(as) estudantes matriculados(as) no Programa,
tanto os regulares quanto aqueles em regime especial de matricula.

Art. 24. Sao considerados regulares todos(as) os(as) discentes que tenham realizado a matricula apo6s sua
aprovacdo e classificagdo no processo seletivo e que, a cada inicio de periodo letivo, matriculem- se
regularmente no Programa, de acordo com o calendario divulgado pela Coordenagao.

Paragrafo unico. Dentro dos prazos fixados no calendario académico do Programa, todos(as) os(as)
discentes regulares estardo obrigados(as) a efetuar matricula a fim de manter o vinculo estudantil com
o Programa.

Art. 25. Cada membro do corpo discente regular tem as seguintes obrigacdes, além dos deveres:

I. Acatar as propostas académicas/curriculares e sugestdes do(a) orientador(a);

I. Ser assiduo(a), cumprindo rigorosamente as atividades planejadas juntamente com o(a)
orientador(a), nos termos do art. 40°. deste regimento interno;

III. Participar das atividades académicas regulares do programa;

IV. Dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho de conclusdo (dissertacdo) e produto
técnico-tecnologico (PPT) sob a supervisdo do(a/s) orientador(es/as);

V. Encaminhar o projeto de dissertacdo que se constituir em trabalho de pesquisa ou intervencao
envolvendo seres humanos e/ou animais, previamente ao seu desenvolvimento, para a aprovacao
do Comité de Etica em Pesquisa da UPE, e da institui¢do onde a pesquisa vai ser realizada (caso
obrigatdrio), em consonancia com as diretrizes € normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Saunde;

VI. Apresentar a Coordenagdao do Programa o trabalho final, apds defesa publica dele e
eventuais ajustes/correcdes dentro do prazo de 30 dias corridos;

VII. Ter ao menos uma producdo técnico-cientifica com seu orientador(a), publicada ou aceita para
publicacdo no periodo do curso e decorrente do seu projeto de mestrado, conforme norma especifica
a ser publicada pelo Programa.

Paragrafo tnico. O ndo atendimento, por parte do(a) discente, das obrigacdes indicadas nos incisos deste
artigo podera ensejar, a critério do Colegiado do Programa, a aplicagdo de sangdes disciplinares e, quando
couber, o desligamento do Programa.

Art. 26. Sio considerados especiais aqueles(as) discentes matriculados(as) apenas em disciplinas isoladas
oferecidas pelo PPGSC-UPE.



Art. 27. Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado, por periodo letivo e por curso de
mestrado, a Colegiado podera ou ndo aceitar a matricula de alunos(as) especiais.

DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 28. A inscrigdo para selecdo ao curso de mestrado estarad aberta a candidatos portadores de diploma de
graduagdo de cursos da area de ciéncias da vida, de ciéncias humanas e de outras areas (cujas vagas por area
e especificidades serdo definidas pelo Colegiado do Programa), conferidos por cursos reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Educacdo ou reconhecido pelos o6rgdos competentes, quando fornecidos por
instituicdes de outros paises, devidamente comprovados vinculo(s) com algum servico de saude.

Art. 29. A selecdo de candidatos(as) sera realizada através de cumprimento de edital expedido pela
Coordenagdo do Programa.

Art. 30. O edital de Seleg¢ao de candidatos(as) aos cursos de mestrado profissional em Saude Coletiva, deve
conter os seguintes itens:

I. O perfil dos candidatos(as);
II. O numero total de vagas por curso;
III. Como, e de que forma, a inscri¢do para o processo devera ser realizada;
IV. Asnormas para o fluxo de todas as etapas do processo, desde a inscrigdo até a primeira matricula;
V. A relagdo de documentacao exigida para inscri¢do e suas especificidades;
VI. A relagdo de documentos exigidos para a primeira matricula em caso de aprovacdo no
processo seletivo.
VII. O cronograma detalhado com informac¢des detalhada de datas e locais de todas as etapas
do processo (desde a inscrigao até a matricula), e o local de publicagdao das informacdes;
VIII. Os formularios que serdo utilizados para inscrigdo ou solicitagdo de recurso, € 0s
instrumentos (baremas) que embasardo a avaliagdo dos candidatos em cada etapa, ou a
informacao (com endere¢o) onde tais formulérios e instrumentos poderdo ser encontrados.

§ 1° No cronograma do edital devera constar os seguintes itens:

I. Periodo de Inscri¢do incluindo os horarios de funcionamento da secretaria do Programa;
II. Datas, locais e horarios das etapas do processo seletivo, de realizagdo das provas, dos prazos para
recurso, da divulgacao, dos resultados parciais e finais;
III. Local de publicagdo das informagdes.

§ 2° Os(as) candidatos(as) aos cursos de mestrado deverdo encaminhar os pedidos de inscricdo a
Coordenadoria do Programa nos prazos estabelecidos pelo Edital, acompanhados dos documentos
exigidos.

§ 3° Apos cada etapa eliminatdria devera haver um prazo minimo de 3 (trés) dias uteis para que o(a)
candidato(a) possa apresentar recurso.

Art. 31. O exame dos(as) candidatos(as) sera realizado por uma comissdo examinadora especialmente
designada para este fim pelo Colegiado do Programa.



Art. 32. A aprovacao do(a) candidato(a) nas etapas eliminatérias devera resultar da média ponderada
das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora cujos pesos serdao atribuidos pelo
Programa. A média ponderada sera 7,0 (sete).

Art. 33. O critério para desempate sera descrito no Edital de Sele¢ao, fundamentado, em ultimo caso,
no(a) candidato(a) com maior idade.

Art. 34. Em caso de omissdo de itens no edital, os quais acarretem prejuizo para o andamento do
processo seletivo, ou ainda para nele se proceder qualquer alteracdo, devera se recorrer ao presidente da
comissao, ouvido o colegiado do programa ou ainda as instancias superiores competentes, nesta ordem.

Art. 35. Em nenhuma hipotese o edital poderd ser alterado apos inicio das etapas avaliativas.

Art. 36. Os(as) candidatos(as) selecionados no processo seletivo deverdo realizar sua matricula
observando o local, prazos e a lista de documentagao necessaria estabelecida no edital de selegao.

§ 1° No caso de entrega de documentos ndo originais, estes deverdo estar autenticados por cartdrio e/ou
por servidor publico com fé de oficio. Para entrega presencial em local designado no edital a
autenticacao podera ser realizada pela Secretaria no ato da matricula.

§ 2° A admissdao de alunos(as) portadores de diplomas emitidos no exterior deve ser precedida de
analise pelo Colegiado quanto a equivaléncia do curso com os diplomas apresentados.

§ 3° O(A) estudante estrangeiro(a) deve apresentar no ato da matricula o visto, ou outro documento de
autorizacdo de permanéncia no pais de acordo com a legislacdo vigente, bem como comprovagdo de
seguro saude com cobertura nacional para todo o periodo de realizagdao do curso.

§ 4° Nos casos de matricula por procuragdo, além dos documentos do(a) candidato(a), deverdo ser
apresentados o instrumento particular de procuragdo especifica com firma reconhecida e a fotocopia
autenticada da Cédula de Identificagao valida em todo territorio nacional, devendo toda documentagao
estar anexada ao processo de inscri¢ao.

§ 5° A falta de quaisquer documentos requeridos no edital de sele¢do assim como declaragdes falsas ou
inexatas prestadas pelo(a) candidato(a) e verificadas a qualquer momento, constitui-se em causa para
eliminacao do(a) candidato(a) no processo de sele¢ao.

§ 6° A matricula no primeiro semestre devera ser realizada presencialmente, na Secretaria do Curso, €, a
partir do segundo semestre por meio do Sistema Atrio (ou equivalente sugerido pelo PPGSC-UPE).

§ 7° A matricula deve ser renovada semestralmente, mediante parecer do(a) orientador(a), sob pena de
serem considerados desistentes do curso.

Art. 37. O nimero de vagas para cada disciplina serd sugerido pelo(a) professor(a) e homologado pelo
Colegiado do Programa, garantindo as vagas minimas ofertadas no edital de selecdo ao Programa.

§ 1° Apds matricula dos(a) alunos(as) regulares, havendo disponibilidade de vagas podera ser admitido
aluno(a) em situagdo especial de matricula isolada, com direito a atestado de frequéncia e
aproveitamento.

§ 2° Somente serd permitida a admissdo de aluno(a) em situacdo especial de matricula em disciplinas
eletivas que correspondam de forma acumulada a, no maximo, oito créditos.

§ 3° Serd permitida a matricula de aluno(a) em situagdo especial de matricula isolada em apenas uma



disciplina por semestre letivo.

§ 4° O(A) aluno(a) admitido(a) em situacdo especial de matricula podera utilizar os créditos obtidos,
caso seja admitido, através do adequado processo seletivo, como aluno(a) regular.

§ 5° Os(As) alunos(as) regulares de outros programas de pos-graduacdo reconhecidos pela CAPES
poderdo requerer matricula em disciplinas obrigatérias e eletivas do Programa.

Art. 38. Com a anuéncia do(a) professor(a) responsavel pela disciplina poderdo ser aceitos alunos(as)
ouvintes (em qualquer disciplina), sendo que estes ndo tém direito ao atestado de frequéncia e
aproveitamento.

Art. 39. Os(As) alunos(as) poderdo solicitar trancamento de matricula em disciplina dentro do periodo
inferior a metade do prazo definido para a conclusdo da disciplina

TITULO VI
DO REGIME DIDATICO DO PROGRAMA

Art. 40. O PPGSC-UPE abrange o conjunto de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao,
desenvolvidos no sentido de atuar na formacao de pesquisadores e na qualificagdo de recursos humanos
capacitados a realizar pesquisas e intervengdes com foco na saude coletiva; com missdo de capacitar e
aprimorar o processo de trabalho e a atuagdo dos profissionais vinculados ao Sistema Unico de Satde
nas dimensdes da gestdo, da atencdo e da vigilancia em satde, buscando desenvolver solugdes
inovadoras na area de saude coletiva diante dos problemas, demandas e necessidades encontradas, com
compromisso €tico para a construgdo do estado de bem-estar social.

§ 1° A programacgdo periddica do Programa especificara as disciplinas e as demais atividades
académicas, com o respectivo niumero de créditos, cargas horarias e eventos.

§ 2° Um crédito corresponde ao quantitativo de 15 (quinze) horas-aula.

Art. 41. As disciplinas que compdem o componente curricular do Programa em Saude Coletiva sdo
categorizadas em obrigatorias e eletivas.

Art. 42. Disciplinas obrigatorias fazem parte do tronco comum do Programa, de interesse de todas as
linhas de pesquisa do curso, constituindo o nticleo basico.

§ 1° Sao disciplinas obrigatorias para o Mestrado profissional em Saude Coletiva: Politicas de Saude:
30h (2 créditos); Gestdo em Satude: 30h (2 créditos); Fundamentos da Epidemiologia: 30h (2 créditos);
Ciéncias Humanas e Sociais em Saude: 30h (2 créditos); Semindrios Profissionais Avangados: 45h (3
créditos); Desenvolvimento de produtos tecno-tecnologicos: 60h (4 créditos).

Art. 43. Disciplinas eletivas sdo responsaveis por permitir complementagcdes de formacdo dos(as)
discentes dentro das linhas de pesquisa especificas.

Paragrafo unico. Sdo disciplinas eletivas do Programa de Pos-graduagdo em Satude Coletiva da UPE:
Vigilancia em Saude: 45h (3 créditos); Avaliagdo em Satude: 30h (2 créditos); Ciéncia, Tecnologia e
Complexo Produtivo da Satde: 60h (4 créditos); Economia da Satde: 45h (3 créditos); Modelos



alternativos de gestdo: 30h (2 créditos); Saude Mental e Intervencao Psicossocial: 45h (3 créditos);
Gestao da Qualidade dos Servigcos de Saude: 45h (3 créditos); Politica, subjetividade e producao de
saude: 45h (3 créditos); Metodologia Qualitativa: 45h (3 créditos); Direitos Humanos e Saude: 45h (3
créditos); Tecnologias digitais em saude: 45h (3 créditos); Andlise de dados epidemioldgicos: 60h (4
créditos); Topicos Especiais em Satude Coletiva: 45h (3 créditos).

Art. 44. As propostas de criacdo ou alteracdo de disciplinas serdo encaminhadas para analise da
Coordenagdo e do Colegiado do Programa e apds aprovacao serdo enviadas, a Coordenagdo de Pos-
Graduagao da FCM-UPE para ciéncia e publicagdo no website do Programa, em até 30 dias, para fins de
transparéncia junto & comunidade académica. Tais propostas deverdo ser apresentadas com justificativa,
nome da disciplina, ementa detalhada, carga horaria, nimero de créditos e bibliografia.

Art. 45. Além do periodo correspondente as atividades de pesquisa cientifica, elaboracdo e defesa da
dissertacdo, o(a) aluno(a) deverad cursar um numero de disciplinas correspondentes, no minimo, a 30
(trinta) créditos para concluir o Mestrado Profissional em Saude Coletiva.

§ 1° Para os(as) discentes vinculados(as) ao curso de mestrado, a critério do Colegiado, poderao ser
aceitos até 08 (oito) créditos de disciplinas eletivas obtidos em outros Programas, desde que
reconhecidos pela CAPES.

Art. 46. A obtencdo do titulo de Mestre em Saude Coletiva dependera da integralizagdo do numero de
minimo de créditos de 60 (sessenta) créditos conforme descrito a seguir, obedecido, ainda, outros
critérios:

I. Do total de créditos requeridos, 30 (trinta) serdo relacionados a disciplinas, sendo 15 (quinze)
cursados em disciplinas obrigatérias e outros 15 (quinze) deverdo ser cursados em disciplinas
eletivas.

II. Parte dos créditos em disciplinas eletivas devem ser cursados no proprio programa, admitindo-se
que outra parte seja realizada em outros programas reconhecidos pela CAPES (até 8 créditos).

III. Os créditos para a dissertagdo deverdo totalizar 20 (vinte)créditos quando da sua defesa;

IV. Deverdo ser cumpridos até 10 créditos especiais conforme Anexo I. Os comprovantes
relacionados deverdo ser apresentados a secretaria do PPGSC-UPE ao longo do periodo do curso
para fins de valida¢do pela Coordenacao e devido registro académico:

V. O curso deve ser concluido num prazo de, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses e, no minimo,
18 (dezoito) meses. Em casos excepcionais, podera haver uma prorrogacao de até 6 (seis) meses
desde que devidamente solicitada e justificada pelo orientador(a) e aprovada pelo Colegiado do
Programa;

VI. A média global das disciplinas ndo pode ser inferior a sete pontos (conceito C);

VII. Ter sido aprovado pela banca de qualificacdo do projeto, a ser realizada em até 12 (dozes) meses do
inicio do curso;

VIII. Ter ao menos uma produgdo técnico-cientifica com seu orientador(a), em até 20 (vinte) meses
apos inicio do curso, publicada ou aceita para publicagdo no periodo do curso e decorrente do
seu projeto de mestrado.

IX. A validagdo da produgdo técnico-tecnologica constante no item anterior ocorrera no ambito da
disciplina Desenvolvimento de produtos tecno-tecnologicos.

X. Ter recomendagao formal do orientador para a defesa da dissertacao;

XI. A dissertagdo de mestrado deve ser defendida em sessdo publica e aprovada por uma banca
examinadora composta por trés membros qualificados e cuja indicac¢do, pelo orientador do
candidato, tenha sido aprovada pelo Colegiado do Programa.



Pardgrafo unico: para o caso de alunas gestantes, a pedido desta, sera concedido a licenca maternidade
uma unica vez, por gestacao, no periodo de 6 (seis) meses; compreende-se essa licenga em prorrogacao da
conclusdo do mestrado pelo mesmo tempo de 6 (seis) meses, independente das demais prorrogagdes
possiveis de concessao do PPGSC-UPE.

Art. 47. O trancamento de matricula pode ser feito por um periodo maximo de 06 (seis) meses para o
mestrado. Este tempo nao serd contabilizado no prazo maximo que o discente tem para conclusao do curso.
No entanto, o(a) aluno(a) deve atentar para o tempo remanescente até a finalizacdo do curso, ndo devendo
ultrapassar 24 meses para o mestrado.

§ 1° Os(As) alunos(as) poderdo solicitar trancamento de matricula do curso a partir do segundo semestre
letivo e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para finalizar o prazo méaximo de defesa, salvo em
casos de gestacdo ou doenga grave devidamente comprovados.

§ 2° As solicitagdes de trancamento em periodo inferior a conclusdo do primeiro semestre serdao tratadas
como desisténcia;

§ 3° Solicitagdes de trancamento de matricula deverao ser justificadas pelo(a) orientador(a) e encaminhadas
a Coordenacdo para homologacdo no Colegiado do Curso.

§ 4° A desisténcia, por vontade expressa do(a) aluno(a) ou por abandono, nao confere ao mesmo o direito de
reingresso no programa, ainda que nao esgotado o prazo maximo.

Art. 48. A matricula semestral em “Dissertacdo de Mestrado” € obrigatoria para todos(as) os(as) alunos(as)
que tenham concluido os créditos minimos exigidos para integralizagdo do Curso, ¢ este deve permanecer
matriculado até o dia da defesa, sob pena de desligamento.

TITULO VII
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO

Art. 49. A frequéncia ¢ obrigatdria e ndo pode ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo Unico. O(A) discente que ndo obtiver frequéncia suficiente na disciplina sera reprovado(a).

Art. 50. O pedido de cancelamento de matricula em disciplinas deverd ser efetuado dentro do periodo
inferior a metade do prazo definido para a conclusdo da disciplina.

Art. 51. A solicitacdo de cancelamento de matricula em disciplinas deve ser encaminhada pelo(a) discente
a Coordenacao do curso, mediante parecer contendo concordancia do(a) orientador(a).

Art. 52. O aproveitamento em cada disciplina ofertada serd avaliado pelo(a) professor(a) através de
atividades didaticas em geral, sendo o grau final expresso por meio de conceitos segundo os seguintes
niveis de avaliacdo:

I. Conceito A: Excelente, com direito aos créditos da disciplina
II. Conceito B: Bom, com direito aos créditos
II. Conceito C: Regular, com direito aos créditos
IV. Conceito D: Insuficiente, sem direito aos créditos
V. Conceito E: Reprovado, sem direito aos créditos
VI. Conceito I: Incompleto, atribuido a discente que deixa de completar por motivo justificado uma
parcela do total de trabalhos ou provas exigidas e que deve ser transformado em nivel (A, B, C,



D, ou E) quando os trabalhos forem completados nos prazos estabelecidos pela coordenagao do
Programa

§ 1° Os conceitos A, B, C e D, tém equivaléncia numérica respectivamente as pontuacdes 10,0 a 9,0; 8,9 a
8,0;79a7,0e<7,0;

§ 2° O(A) discente que obtiver conceito D ou E mais de uma vez na mesma disciplina ou em diferentes
disciplinas diferentes serd automaticamente desligado do curso.

Art. 53. Ao(A) aluno(a) que, por motivo plenamente justificado, deixar de realizar avaliagdes previstas em
disciplinas ou atividade, até a data limite para o encaminhamento dos resultados a Secretaria do Curso, sera
atribuido provisoriamente o conceito I (incompleto).

§ 1° Cessado o motivo que impedia a realizagdo da avaliagdo, o(a) aluno(a) cumprird a mesma e o(a)
professor(a) notificard a Secretaria do Curso o conceito definitivo do aluno.

§ 2° Se a notificagdo ndo for encaminhada até o final do semestre letivo subsequente, serd automaticamente
atribuido ao aluno o conceito E (“reprovado”).

Art. 54. Durante a fase de elaboragdo de dissertacio e até o seu julgamento, o(a) discente,
independentemente de estar, ou ndo, matriculado(a) em atividades académicas curriculares, devera
matricular-se em “Dissertacao de Mestrado”.

TITULO VIII
DA ORIENTACAO

Art. 55. Sao atribui¢des do(a) orientador(a):

I. Orientar e fornecer o parecer para a matricula em disciplinas consideradas importantes para a
formagdo e preparagdao do(a) orientando(a) em sua area de concentracao e linha de pesquisa a
qual estd vinculado(a);

II. Acompanhar permanentemente o trabalho que o(a) orientando(a) vem realizando e o progresso
em seus estudos;

III. Orientar o(a) aluno(a) para a definicdo da tematica especifica destinada a elabora¢do do seu
projeto de pesquisa;

IV. Acompanhar e orientar as tarefas de pesquisa e de preparo da disserta¢ao, observando, inclusive, as
normas especificas do Programa;

V. Manter contato permanente com o(a) aluno(a), alertando-o(a) sobre os prazos fixados para a
conclusio do curso;

VI. Encaminhar ao Coordenador(a) do Curso sugestdo de nomes de docentes para composig¢ao da
Comissao Examinadora no exame de qualificagdo e na defesa publica das dissertagdes;

VII. Encaminhar a dissertagdo para a Comissdo Examinadora e os volumes definitivos da
dissertagdo, com as correcdes que eventualmente tenham sido sugeridas pela respectiva
Comissio;

VIII. Dar ciéncia ao (a) Coordenador(a) e a Secretaria do Curso no caso de auséncia prolongada do(a)
aluno(a).



Art. 56. O nimero maximo de orientandos(as) por docente orientador(a) sera estabelecido com base nas
recomendacoes gerais da CAPES e no documento da area de Saude Coletiva.

Art. 57. A mudanca de orientador(a) podera ser solicitada a Coordenacao, tanto pelo(a) aluno(a) quanto
pelo(a) orientador(a), devendo o(a) novo(a) orientador(a) proposto(a) ser devidamente credenciado(a) no
Programa e a nova escolha ser aprovada pelo Colegiado, tendo sido ouvidos o(a) aluno(a), seu(sua) atual
orientador(a) e o(a) orientador(a) proposto(a).

Art. 58. A mudanca de orientador(a) sera admitida somente em situagdes especiais, devidamente analisadas
pelo Colegiado do Curso.

Art. 59. O Colegiado do Programa, atendendo a solicitacao do(a) orientador(a) podera designar como auxiliar
deste um coorientador(a), permanecendo o(a) orientador(a) como responsavel pelo trabalho.

Pardgrafo unico. As atividades de coorientagdo somente poderdo ser assumidas por docentes permanentes,
colaboradores, visitantes do programa ou doutor com conhecimento e producao reconhecidos na tematica
especifica do trabalho.

TITULO IX
DO EXAME DE QUALIFICACAO E DEFESA DE DISSERTACAO

Art. 60. O exame de qualificagdo para discentes de Mestrado devera ser apresentado sob a forma de projeto
de dissertagao.

Paragrafo Unico. O prazo méaximo para a qualificacio dos discentes de mestrado sera em até 12 (doze) meses
do inicio do curso, atendendo ao calendario da P6s-Graduacao da FCM.

Art. 61. O projeto de dissertagdo de Mestrado cujo tema devera ser compativel com a respectiva area de
concentracgdo e linha de pesquisa serd preparado sob aconselhamento do(a) orientador(a).

Art. 62. O projeto sera avaliado pela banca de qualificacdo e homologado pelo colegiado.

§1° A comissdo examinadora de qualificacdo do projeto sera sugerida pelo(a) orientador(a) e orientando(a),
aprovadas pelo Colegiado do Curso e designadas pelo(a) Coordenador(a), sendo constituidas:

I. Por trés membros titulares e dois suplentes, sendo um dos membros titulares e um dos
membros suplentes externos ao Programa;
II. Por docentes com conhecimento e producdo reconhecidos na tematica especifica do trabalho.

§ 2° O(A) orientador(a) serd o(a) presidente(a) da sessdo publica de exame de qualificacdo e de defesa da
dissertacdo e integrara a comissdao examinadora como membro titular;

Art. 63. A dissertagdo serd preparada sob aconselhamento do(a) orientador(a), obedecendo ao projeto
aprovado pelo Colegiado do Curso.

Art. 64. Para estar apto(a) a defender a dissertacdo de mestrado o(a) discente deverd cumprir as seguintes
exigéncias:

I. Ter totalizado os créditos exigidos neste regimento para integralizag¢ao do curso;
II. Ter sido aprovado(a) pela banca de qualificagdo do projeto;
ITI. Ter recomendacao formal do orientador(a) para a defesa da dissertacao
IV. Ter ao menos uma produgao técnico-cientifica com seu(sa) orientador(a), publicada ou aceita



para publicagdo no periodo do curso e decorrente do seu projeto de mestrado.

§ 1° As sessdes de apresentagdo e defesa de dissertagao serdo publicas e deverdo ser realizadas em local,
data e hora divulgados pela Secretaria do Curso com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
registrando-se os trabalhos em ata.

§ 2° A sessdo de defesa de dissertagdo no formato presencial tera inicio com a apresentagdo do trabalho
pelo(a) mestrando(a), sendo que a duragcdo da mesma nao deverd exceder 45 (quarenta e cinco) minutos, €
apos esta exposi¢ao cada membro da comissao examinadora dispord de até 45 (quarenta e cinco) minutos
para arguir o mestrando(a), cabendo a este igual tempo para responder as questdes que lhes forem
formuladas

Art. 65. A critério do(a) orientador(a) e discente, o volume final de dissertagao podera ser apresentado no
formato de dissertacao ou no formato de artigos cientificos:

I - Formato Dissertagao:

a) Capa;

b) Folha de Rosto;

c) Ficha catalogréfica;

d) Parecer da Defesa;

e) Resumo da dissertagao;

f) Abstract;

g) Sumario;

h) 1 Introdugao;

1) 2 Revisdo da literatura;

1) 3 Objetivos;

1) 4 Procedimentos Metodologicos;
m) 5 Resultados;

n) 6 Discussao;

0) Conclusoes;

p) Referéncias Bibliograficas;
q) Apéndices;

r) Anexos;

IT - Formato Artigo Cientifico:

a) Capa;

b) Folha de Rosto;

¢) Ficha catalografica;

d) Parecer da Defesa;

¢) Resumo da dissertagao;
f) Abstract;

g) Sumario;

h) 1 Introdugao;

1) 2 Objetivos;

j) 3 Revisdo de literatura (podera ser apresentado no formato de artigo de revisao);
1) 4 Métodos;

m) 5 Artigo de resultados 1;



n) 6 Artigo de resultados 2 (caso haja);
0) 7 Consideragdes finais;

p) 8 Conclusoes;

q) Referéncias bibliograficas;

r) Apéndices;

s) Anexos.

IIT - Outro formato Académico: a ser apresentado ao colegiado do curso, com as devidas justificativas
alinhadas aos objetivos do tema abordado e aplicag@o no servigo de satde. Atreladas ao desenvolvimento de
produtos técnico-tecnoldgicos proprios da formagao profissional.

§ 1° As sessdes de apresentacdo e defesa de dissertacdo, bem como de qualificacdo, serdo realizadas de
forma presencial, cabendo a realizagao por videoconferéncia em caso de participacdo externa de professores
impossibilitados da presencialidade, com o uso da internet e suas tecnologias, desde que sejam publicadas
no site do programa e nos demais canais de comunica¢do com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis
as instrucdes para acesso ao canal de transmissao da defesa; de forma que os membros da banca , bem como
os demais interessados, possam assistir e participar da defesa ao vivo. Nestes casos, a tecnologia utilizada
deve atender os seguintes requisitos:

I. Permitir a comunicagdo por voz entre o(a) aluno(a), os membros da banca demais participantes;

II. Permitir a visualizagdo do(a) aluno(a) e demais membros da banca no momento da defesa;

II1. Permitir o acompanhamento da tela do computador do(a) aluno(a) com os demais participantes, de
forma que seja possivel visualizar a apresentacao e demais documentos preparados pelo(a) aluno(a);

I'V. Permitir a gravagdo da defesa.

§ 2° A sessdo de defesa de dissertacdo realizada por videoconferéncia, formato previamente submetido ao
colegiado do curso para devida homologagdo extraordindria, terd inicio com a apresentacdo do trabalho
pelo(a) mestrando(a), sendo que a duracdo da mesma ndo devera exceder 30 minutos, sendo que apds esta
exposicado cada membro da comissdo examinadora dispord de até 20 (vinte) minutos para arguir o(a)
mestrando(a), cabendo a este igual tempo para responder as questdes que lhes forem formuladas.

Art. 66 O resultado do julgamento das defesas de dissertacdo sera expresso como aprovada, aprovada com
exigéncia ou reprovada. Por sua vez, o resultado da qualificagdo: aprovado, reprovado (que exige a troca de
projeto e nova submissao a banca de qualificagdo) ou em exigéncia (quando o mesmo projeto sera avaliado
pela banca ap6s um periodo estabelecido, sem necessidade de sessao),

Art. 67. Sera considerado(a) aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver indicagdo favoravel da maioria dos
examinadores.

I. Nos casos considerados aprovados, nenhuma nova alteragdo precisa ser realizada no texto
do documento.
I. Nos casos considerados aprovados com exigéncia deverdo ser realizadas as corregdes sugeridas
pela banca no prazo estabelecido pela banca no ato da defesa.
III. Nos casos considerados reprovados, o aluno serd desligado do programa no dia 0til subsequente
ao dia da defesa (ndo caber4 recurso).

§ 1° A decisdo tomada pela banca examinadora sera registrada na Declaracdo de defesa e qualificagdo e
demais documentos pertinentes.

§ 2° Em caso de aprovacao com exigéncia (item II), a Declaracao de defesa indicara o prazo limite da entrega



do documento final como condi¢@o necessaria para obtengao do titulo e emissao do diploma.

Art. 68. A defesa podera ser fechada ao publico mediante solicitagdo do(a) orientador(a) e aprovagao do
colegiado, nos casos em que o conteudo da dissertagdo envolver conhecimentos que devem ser protegidos por
direitos de propriedade industrial, cabendo ao(a) orientador(a) providenciar os termos de sigilo e
confidencialidade para assinatura de todos os membros da banca.

TITULO X
DA TITULACAO E CERTIFICADOS

Art. 69. S3o requisitos minimos para a obten¢ao do titulo de Mestre em Saude Coletiva:

I. Completar o nimero minimo de créditos exigidos pelo curso, segundo o programa de estudos
estabelecido pelo(a) discente junto com seu(sua) orientador(a) dentro da estrutura curricular
do Programa;
II. Ser aprovado(a) no exame de qualificagdo do projeto;

III. Ser aprovado(a) no exame de defesa publica de dissertagao de mestrado;

IV. O depésito da versao final da dissertagdo no repositdrio institucional, atestada pelo(a) presidente(a)
da banca com respeito ao atendimento das corregdes solicitadas pelos membros da banca, quando
for o caso.

Paragrafo unico: E condigdo para obtencgdo do titulo de Mestre a apresentacio de dissertagdo baseada em
trabalho desenvolvido pelo(a) candidato(a) e que demonstre dominio dos conceitos € métodos de sua area.

TITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. Os casos omissos a este regimento serdo deliberados pelo Colegiado do Programa e, quando
pertinente, em ultima instancia pelo Conselho de Gestao Académica e Administrativa (CGAA) da FCM.

Art. 71. Este regulamento passa a vigorar na data de sua publicagdo, depois de sua aprovacgao pelo Conselho
de Gestdo Académica e Administrativa (CGAA) da FCM, revogando-se qualquer dispositivo normativo
interno que contrarie o que estd apresentado no corpo deste documento.

(Aprovado pelo colegiado do PPGSC/UPE em 26 de setembro de 2025).

Recife, 26 de setembro de 2025.
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
AV. AGAMENON MAGALHAES, S/N° Bairro: SANTO AMARO



ANEXO1

) LIMITE DE
ATIVIDADE N° DE CREDITOS i
CREDITOS
Artigo aceito ou publicado em revista
indexada, no tema da/dissertacao, ou 05‘ -
temas afins, como primeiro autor, tendo o(a) plartigo
orientador(a) como coautor.
Artigo aceito ou publicado em revista
indexada, com tema o campo da Saude 03
Publica/Coletiva ndo vinculado ao tema da p/artigo
tese/dissertacdo como primeiro autor, tendo
o(a) orientador(a) como coautor.
Artigo aceito ou publicado em revista
indexada, no tema da dissertacdo, ou temas 04 i
afins, como coautor, tendo o(a) p/artigo
orientador(a) como autor/coautor.
Artigo aceito ou publicado em revista
indexada, com tema o campo da Saude 03
Publica/Coletiva ndo vinculado ao tema da p/artigo )
dissertacio como co-autor, tendo o(a)
orientador(a) como autor/coautor.
Artigo aceito ou publicado em revista
indexada, no tema da dissertacdo, ou temas 03‘ .
afins, como primeiro autor, ndo tendo o(a) plartigo
orientador(a) como coautor(a).
Artigo aceito ou publicado em revista
indexada, no tema da dissertagdo, ou temas 01 -
afins, como coautor, ndo tendo o(a) p/artigo
orientador(a) como autor/coautor.
Participacao, como primeiro
autor(a), em evento cientifico de Saude 01 03

Publica e areas afins.

p/apresentacao




Participac¢ao em atividades de grupo de

01 p/ semestre

pesquisa da institui¢do, vinculados as areas de 04
concentragdo do programa.
Participagdo no Colegiado como 02 p/ ano 04
representacao discente
. 01 02
Cursos realizados externamente ao programa
(devera ter carga horaria minima de 40h e o p/curso
tema relacionado ao projeto de dissertacdo ou
linha de pesquisa do Programa)
L . , 01 02
Estagio ou treinamento no pais e/ou no . .
p/estagio ou
exterior, com duracdo minima de quatro
treinamento
meses.
. . 01
Premiagdo de trabalho cientifico. L 02
p/premiacao
Coordenagdo de curso ou disciplina em 01 02
programas de pos-graduacdo lato sensu p/curso ou disciplina
(Especializagao, Residéncia ou Atualizagao,
com carga horaria minima de 40h) e stricto
sensu desde que as aulas nao fagam parte da
rotina de trabalho do(a) estudante.
Aulas ministradas em programas de
pos-graduacdo lato sensu (Especializagdo, | 01
Residéncia ou Atualizagdo, com carga | p/cada 15 horas- aulas 02
horaria minima de 40h) e stricto sensu desde ministradas
que as aulas ndo facam parte da rotina de
trabalho do(a) estudante.
Estadgio docéncia em cursos de graduacao 01 p/ cada 15 o4
da Universidade de Pernambuco. horas/aula da
disciplina
Co-orientagao de estudante de inicia¢ao
cientifica e orientagdo em curso de 01 p/orientagdo 03
o concluida
especializacao ou de monografia de
graduacdo sob anuéncia do(a) orientador(a).
Tutoria no curso de Residéncia 02 p/ cada ano
Multiprofissional da FCM/UPE . 04
de tutoria
) ) ] 01 p/ cada ano
Tutoria em residéncias externas a FCM/UPE 02

de tutoria




Participagdo em banca examinadora em
curso de Residéncia 02 p/ banca 02
Participacdo em banca examinadora em curso

de Especializagdo e Graduacao 01 p/ banca 02
Participacdo em comissdo organizadora de
evento cientifico. 01 p/evento 02
Membro de Conselho Municipal de Saude na
condigao de titular 01 por ano de 02

atuacao
Participacdo em eventos de forum cientifico 01
na condi¢do de Debatedor, Moderador, p/participagdo 03
Conferencista,Palestrante.
Participagao em eventos na condicao de 0,5 p/ participacio 02
apresentacao de trabalho oral ou em formato
de poster
Participacdo em eventos na condicao de 0,2 p/ participacio 01
ouvinte
Registro de pedido de patente (com
protocolo do INPI), desde que o produto que 05 05
. . . . p/registro
deu origem ao registro esteja relacionado ao
trabalho de investiga¢dao do(a) estudante.
Concessao de patente, desde que o produto 10
patenteado esteja relacionado ao trabalho de 10
. L p/patente
investigacao do(a)
estudante.
: o 01

Producao técnica para o Ministério da Satde, 3 03
Secretaria Estadual de Saude ou Secretaria p/produg@o
Municipal de Saude
Capitulo de livro com Conselho Editorial,
como primeiro(a) autor(a). 03 B
Capitulo de livro sem Conselho Editorial,
como primeiro(a) autor(a). 01 --
Preceptoria de estudantes de graduagdo ou pos| 01 p/ 03
graduacdo lato sensu (residéncia) nos servigos| semestre
da rede SUS

Paragrafo Primeiro. Outras atividades académicas ou técnicas, anteriores ao periodo do

curso, nao poderao ser validadas.




